
10 
 

 

ชดุกิจกรรมแนะแนว 

เพ่ือเสรมิสรา้งความรบัผิดชอบในการเรียน 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
 

       ชดุท่ี 1 

ตระหนกัและเห็นคณุค่า 
 

 

 

 

 

 เริ่มใหเ้ขา้ใจน าไปส ูจ่ดุหมาย 

 คณุคา่ของการเรยีน 

 ผลการเรยีนไมดี่มีทางแก ้

 รบัผิดชอบการเรยีนดีไมมี่ปัญหา 
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การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อการเสริมสร้างความรับผิดชอบในการเรียน ผูว้ิจยัตอ้งสร้าง

สัมพนัธภาพและท าความเขา้ใจกบันกัเรียน เก่ียวกบั ขอบข่าย วตัถุประสงค ์วิธีปฏิบติัตน วนั เวลา 

สถานท่ีในการเข้าร่วมกิจกรรม อีกทั้ งต้องเร่ิมสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นคุณค่าของ       

การเรียน และความรับผดิชอบในการเรียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดักิจกรรมส าเร็จลุล่วงเป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ 

 

 

1. เพื่อใหค้รูและนกัเรียนมีสัมพนัธภาพท่ีดีก่อนด าเนินการจดักิจกรรม 

2. เพื่อให้นักเรียนเขา้ใจขอบข่าย วตัถุประสงค์ วิธีปฏิบติัตน วนั เวลา สถานท่ี ในการเขา้

ร่วมกิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบในการเรียน  

3. เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัและเห็นคุณค่าของความรับผดิชอบในการเรียน 

 

 

1. เพลง หนูอยากเป็นอะไร   

    (สแกน QR-CODE เพื่อเขา้สู่ขอ้มูล) 

2. ใบความรู้ เร่ือง การเสริมสร้างความรับผดิชอบในการเรียน 

3. ใบงาน เร่ือง เร่ิมใหเ้ขา้ใจ น าไปสู่จุดหมาย 

ส่ือ / อุปกรณ์ 
 

วตัถุประสงค์ 
 

แนวคิด 
 

ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความรับผดิชอบในการเรียน 

ชุดที ่1 การตระหนักและเห็นคุณค่าของความรับผดิชอบในการเรียน 

กจิกรรมที ่1.1 เร่ือง เร่ิมให้เข้าใจน าไปสู่จุดหมาย        ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1        เวลา 60 นาท ี
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ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) 

1. ครูกล่าวทกัทายและให้นกัเรียนร่วมกนัร้องเพลงสวสัดี พร้อมท าท่าประกอบ โดยครูท า

ใหดู้เป็นตวัอยา่ง แลว้ใหน้กัเรียนท าตาม “สวสัดี วนัน้ีพบกนั เธอกบัฉนั พบกนั สวสัดี ”  

2. นกัเรียนแบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ กลุ่มละเท่า ๆ กนั จ  านวน 6 กลุ่ม โดยให้แต่ละกลุ่ม

เลือกหวัหนา้ เลขา และผูน้ าเสนองาน 

3. นกัเรียนฟังคลิปวดีีโอ เพลง หนูอยากเป็นอะไร แลว้ช่วยกนัอภิปรายวา่เพลงน้ีตอ้งการ 

ส่ือถึงอะไร  

4. นกัเรียนร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัความฝันท่ีอยากจะเป็นในอนาคต  

พร้อมทั้งบอกเหตุผล 

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ (Reflecting) 

5. ครูตั้งค  าถามใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็นในประเด็น 

ท าอยา่งไรใหค้วามฝันกลายเป็นความจริง 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ (Generalizing) 

6. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปผลการอภิปรายในประเด็นท าอยา่งไรให้ความฝันกลายเป็น

ความจริง  

7. ครูพูดสร้างแรงจูงใจกบันกัเรียนวา่ความฝันของนกัเรียนทุกคนจะเป็นความจริงไดอ้ยา่ง

แน่นอน ถา้นกัเรียนมีความตั้งใจ และรับผดิชอบการเรียนของตนเองใหดี้ท่ีสุด  

8. ครูอธิบายการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความ

รับผดิชอบในการเรียน ให้นกัเรียนเขา้ใจความเป็นมา ความส าคญั วตัถุประสงค ์วธีิปฏิบติัตน      

วนั เวลา สถานท่ีในการเขา้ร่วมกิจกรรม และสร้างความตระหนกัใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของความ

รับผดิชอบในการเรียน 

9. นกัเรียนศึกษาเพิ่มเติมจากใบความรู้ เร่ือง การเสริมสร้างความรับผดิชอบในการเรียน 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปใช ้(Applying) 

10. นกัเรียนท าใบงาน เร่ือง เร่ิมใหเ้ขา้ใจน าไปสู่จุดหมาย 

11. นกัเรียนน าเสนอใบงาน เร่ือง เร่ิมใหเ้ขา้ใจน าไปสู่จุดหมาย 

การด าเนินกจิกรรม วงจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน (ERGA) 
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 1. วธีิการวดัและประเมินผล 

  1.1 สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบติักิจกรรม 

      1.2 ตรวจใบงาน 

 2. เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

      2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบติักิจกรรม 

  2.2 แบบประเมินใบงาน      

3. เกณฑ์การประเมิน 

  3.1 เกณฑก์ารประเมินพฤติกรรมจากการปฏิบติักิจกรรม และการตรวจใบงาน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เกณฑก์ารตดัสินคุณภาพ 
ระดบัดีเยีย่ม     ให ้ 3  คะแนน 8 – 9  คะแนน     หมายถึง     ดีเยีย่ม 
ระดบัดี             ให ้ 2  คะแนน       5 – 7  คะแนน     หมายถึง     ดี 
ระดบัพอใช ้     ให ้ 1  คะแนน 1 – 4  คะแนน     หมายถึง     พอใช ้

นกัเรียนตอ้งไดรั้บการตดัสินคุณภาพในระดบั “ดี” ข้ึนไป  
จึง “ผา่น” เกณฑก์ารประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวดัและประเมินผล 
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ไกลสุดไกล สุดปลายรุ้ง   ดวงตานอ้ยนอ้ยมุ่งมองไปแสนไกล 
เด็กนอ้ยเอย เจา้ฝันเจา้ใฝ่    ฝันถึงส่ิงใด บา้งหนา 
หนูหนูเอย หนูนอ้ย     ขอถามหนูหน่อย ไดไ้หม  
หนูใฝ่หนูฝัน อยากเป็นอะไร    เม่ือหนูโตใหญ่ ส่ิงไหน ท่ี อยาก เป็น  
 

(ด.ช1)หนูอยากจะเป็นหมอ  รักษาคุณพอ่ตอนไม่สบาย 
ขอใหห้นูไดเ้ป็นหมอ ขอให้สมดงัใจ  (ด.ญ1)หนูจะเป็นคุณครูสมท่ีหนูตั้งใจ 
ขอใหเ้ป็นคุณครูสมท่ีหนูตั้งใจ   (ด.ช2)หนูอยากเป็นทหารนัง่บนรถถงั 
ท่ีคนัใหญ่ใหญ่     ขอใหไ้ดเ้ป็นทหารท่ีกลา้หาญชาญชยั 
(ด.ญ2)หนูจะเป็นพยาบาลคอยดูแลคนไข ้  ขอใหเ้ป็นพยาบาล พดูหวานจบัใจ 

 
(ด.ช3)หนูจะเป็นต ารวจเป็นผูห้มวดจบัผูร้้าย ขอใหไ้ดเ้ป็นต ารวจ เป็นผูห้มวดปืนไว 

ไม่วา่ใครจะเป็นอะไร อยากเป็นส่ิงใด  ขอใหส้มดงัใจไดเ้ป็นอยา่งฝันมีอีกอยา่ง 
ท่ีส าคญั เหนือ ส่ิง ใด นั้น คือเป็น คนดี  ถา้โตข้ึนหนูเป็นคนดีหนูจะมีแต่คนรักใคร่  
ท าส่ิงใด จะคิดอะไร หนูจะไดด้งัใจ เสมอ  ดวงดาวสายรุ้งจะเป็นเพื่อนเรา 
ความหงอยเหงา ก็ไม่เจอะเจอ   เป็นคนดี กนัดี ไหมเออ ท าดีเสมอ     
ไม่วา่หนูจะเป็นอะไร 

 
(เด็กหมู่) หนูโตข้ึนไปหนูเป็นคนดี  หนูอยากมีแต่คนรักใคร่ 

จะท าส่ิงใด จะคิดอะไร หนูคงไดด้งัใจ เสมอ  ดวงดาวสายรุ้งจะเป็นเพื่อนเรา 
ความหงอยเหงาก็ไม่เจอะเจอ   เป็นคนดี คงดีนะเออ ท าดีเสมอ ตลอดไป 
(ซ ้ า) 
 
 
 
ท่ีมา : https://www.youtube.com/watch?v=ozmZ9fZbheE  

 

เพลง หนูอยากเป็นอะไร 
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 ความรับผิดชอบในการเรียน  หมายถึง การท่ีนักเรียนสามารถจัดการตนเอง 

เก่ียวกบัการเรียน สามารถปฏิบติัภารกิจด้านการเรียนของตนเองได้ ยอมรับผลการกระท า      

ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนของตนเองทั้งดา้นท่ีดีและไม่ดี พยายามปรับปรุงการเรียนให้ดีข้ึน โดย

ใช้วิธีการท่ีเหมาะสม ส่งผลให้ประสบความส าเร็จในการเรียนตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงมี

แนวทางในการพฒันาความรับผดิชอบในการเรียน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 

 

   

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

ใบความรู้ 

เร่ือง การเสริมสร้างความรับผดิชอบในการเรียน 
 

         หมายถึง การเห็นความส าคญัและความจ าเป็น

ของความรับผดิชอบในการเรียน รู้จกัคุณค่าของการเรียน สามารถวเิคราะห์ปัญหาและ 

มีแนวทางแกปั้ญหาการเรียน และพฒันาความรับผดิชอบในการเรียนได ้
 

           หมายถึง การรู้จกัวิเคราะห์วิธีการหรือ

แนวทางของบุคคลท่ีประสบความส าเร็จในการเรียน วิเคราะห์นิสัยการเรียนท่ีดีและ

นิสัยการเรียนท่ีตอ้งปรับปรุงของตนเอง รู้จกัก าหนดเป้าหมายในการเรียนอยา่งชดัเจน 

และสามารถจดัล าดบัความส าคญัของงานท่ีท าได ้  
 

หมายถึง การรู้จกัวางแผนและ 

ด าเนินการตามแผนการเรียน  สามารถใชท้กัษะท่ีจ าเป็นในการเรียน รู้จกัดูแลสุขภาพ

ร่างกายและจิตใจใหมี้ความพร้อมส าหรับการเรียน มีความเช่ือมัน่วา่จะประสบ

ความส าเร็จในการเรียน 

     หมายถึง การยอมรับผลการเรียนท่ีเกิดข้ึน มีวิธีการ

ปรับปรุงผลการเรียน สามารถสร้างก าลงัใจในการเรียน และควบคุมตนเองให้พฒันา

ความรับผดิชอบในการเรียนได ้
 

1. ตระหนักและเห็นคุณค่า 

2. วิเคราะห์และก าหนดเป้าหมาย 

3. วางแผนและด าเนินการตามแผน 

4. ยอมรับและปรับปรุง 
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คร้ังที่ วนัที่ เวลา ช่ือกจิกรรม 
1 6/11/60 15.10 -16.10 น. เร่ิมใหเ้ขา้ใจน าไปสู่จุดหมาย 
2 10/11/60 15.10 -16.10 น. คุณค่าของการเรียน 
3 13/11/60 15.10 -16.10 น. ผลการเรียนไม่ดีมีทางแก ้
4 17/11/60 15.10 -16.10 น. รับผดิชอบการเรียนดีไม่มีปัญหา 
5 20/11/60 15.10 -16.10 น. อยากเก่งอยา่งเขาเราท าได ้
6 24/11/60 15.10 -16.10 น. รู้จกัตวัตนคน้นิสัยการเรียน 
7 27/11/60 15.10 -16.10 น. เรียนไดดี้เพราะมีเป้าหมาย 
8 1/12/60 15.10 -16.10 น. จดัล าดบัเป็นมองเห็นความส าคญั 
9 4/12/60 15.10 -16.10 น. วางแผนการเรียนใหไ้ดน้ าไปใชใ้หเ้ป็น 

10 8/12/60 15.10 -16.10 น. ทกัษะการเรียนท่ีดีมีความจ าเป็น 
11 12/12/60 15.10 -16.10 น. สุขภาพดีผลการเรียนดี 
12 15/12/60 15.10 -16.10 น. พลงัแห่งความเช่ือ 
13 18/12/60 15.10 -16.10 น. ยอมรับและปรับปรุง 
14 22/12/60 15.10 -16.10 น. เร่ิมตน้ใหม่ไม่มีค  าวา่สาย 
15 25/12/60 15.10 -16.10 น. ชีวติลิขิตเอง 
16 29/12/60 15.10 -16.10 น. ฝันใหไ้กลไปใหถึ้ง 

 

 

 

 

 

ตารางก าหนดการเข้าร่วมกจิกรรมแนะแนว 

เพือ่เสริมสร้างความรับผดิชอบในการเรียน 
 

 

1. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมทุกคร้ังตามตารางก าหนดการเขา้ร่วมกิจกรรม 

2. นกัเรียนตั้งใจท ากิจกรรม ใหค้วามร่วมมือและร่วมแสดงความคิดเห็น 

      3. นกัเรียนท าใบงานถูกตอ้ง ครบถว้น เรียบร้อย ส่งตามก าหนดเวลา 
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ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนตอบค าถามต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ใบงาน  

เร่ือง เร่ิมให้เข้าใจน าไปสู่จุดหมาย 
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กจิกรรมที ่1.1 เร่ือง เร่ิมให้เข้าใจน าไปสู่จุดหมาย 

ค าช้ีแจง : ใหผู้ป้ระเมินท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

                                  โดยพิจารณาตามเกณฑก์ารประเมิน  

ท่ี ช่ือ – สกุล รายการประเมิน รวม 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน ตั้งใจ        

ท  ากิจกรรม 
ใหค้วาม
ร่วมมือ 

แสดงความ
คิดเห็น 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 ผ มผ 
              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              
 

ลงช่ือ…………………………………………ผูป้ระเมิน 

                                                         (นางมลฤดี  แพทยป์ฐม) 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
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รายการ ระดบัคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ 
1. ความตั้งใจ      
ในการท ากิจกรรม 

3  ระดบัดีเยีย่ม มุ่งมัน่ท ากิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมายทุกคร้ัง  
รู้จกัคิดพิจารณาอยา่งรอบคอบ ท างานจนส าเร็จ 

2  ระดบัดี มุ่งมัน่ท ากิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมายบางคร้ัง 
รู้จกัคิดพิจารณา ท างานจนส าเร็จ 

1  ระดบัพอใช ้ ขาดความมุ่งมัน่ในการท ากิจกรรม  
ไม่ค่อยคิดพิจารณา ท างานส าเร็จบางคร้ัง 

2. ความร่วมมือ   
ในการท ากิจกรรม 

3  ระดบัดีเยีย่ม ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ ช่วยเหลือผูอ่ื้นเสมอ  
งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายทุกคร้ัง  

2  ระดบัดี ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ช่วยเหลือผูอ่ื้นบางคร้ัง             
งานส าเร็จบรรลุเป้าหมายบางคร้ัง  

1  ระดบัพอใช ้ ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไม่ค่อยได ้ไม่ค่อยช่วยเหลือผูอ่ื้น 
งานส าเร็จตามเป้าหมายบางคร้ัง 

3. การแสดง 
ความคิดเห็น    
ในการท ากิจกรรม 

3  ระดบัดีเยีย่ม พดูแสดงความคิดเห็นบ่อยคร้ัง เน้ือหาในการพดู 
ตรงประเด็น น่าสนใจ บุคลิกภาพดี  

2  ระดบัดี พดูแสดงความคิดเห็นเป็นบางคร้ัง เน้ือหาในการพดู
ตรงประเด็น บุคลิกภาพพอใช ้

1  ระดบัพอใช ้ ไม่ค่อยพดูแสดงความคิดเห็น เน้ือหาในการพดู 
ไม่ค่อยตรงประเด็น บุคลิกภาพพอใช ้

 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เกณฑก์ารตดัสินคุณภาพ 
ระดบัดีเยีย่ม     ให ้ 3  คะแนน 8 – 9  คะแนน     หมายถึง     ดีเยีย่ม 
ระดบัดี             ให ้ 2  คะแนน       5 – 7  คะแนน     หมายถึง     ดี 
ระดบัพอใช ้     ให ้ 1  คะแนน 1 – 4  คะแนน     หมายถึง     พอใช ้

นกัเรียนตอ้งไดรั้บการตดัสินคุณภาพในระดบั “ดี” ข้ึนไป จึง “ผา่น” เกณฑก์ารประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมินพฤติกรรม 
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กจิกรรมที ่1.1 เร่ือง เร่ิมให้เข้าใจน าไปสู่จุดหมาย 

ค าช้ีแจง : ใหผู้ป้ระเมินท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

                                  โดยพิจารณาตามเกณฑก์ารประเมิน  

ท่ี ช่ือ – สกุล รายการประเมิน รวม 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน คุณภาพ 

ของใบงาน 
ส่งใบงาน 
ตามก าหนด 

ร่วมมือ 
ท าใบงาน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 ผ มผ 
              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              
 

ลงช่ือ…………………………………………ผูป้ระเมิน 

                                                         (นางมลฤดี  แพทยป์ฐม) 
 

แบบประเมินใบงาน 
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รายการประเมิน ระดบัคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ 
1. คุณภาพ 
ของใบงาน 

3  ระดบัดีเยีย่ม ใบงานมีเน้ือหาถูกตอ้ง  ครบถว้นสมบูรณ์  
เรียบร้อยสวยงาม 

2  ระดบัดี ใบงานมีเน้ือหาถูกตอ้ง ครบถว้นสมบูรณ์  
แต่ขาดความเรียบร้อยสวยงาม 

1  ระดบัพอใช ้ ใบงานมีเน้ือหาไม่ค่อยถูกตอ้ง  ขาดความครบถว้น
สมบูรณ์ ขาดความเรียบร้อยสวยงาม 

2. ส่งใบงาน 
ตามก าหนดเวลา 

3  ระดบัดีเยีย่ม ส่งใบงานทนัเวลาท่ีก าหนด งานเสร็จสมบูรณ์ 
 

2  ระดบัดี ส่งใบงานเลยเวลาท่ีก าหนด งานเสร็จสมบูรณ์ 
 

1  ระดบัพอใช ้ ส่งใบงานเลยเวลาท่ีก าหนด งานมีขอ้ผดิพลาดมาก 
 

3. ความร่วมมือ     
ในการท าใบงาน 

3  ระดบัดีเยีย่ม ใหค้วามร่วมมือในการท าใบงานอยา่งดี 
 

2  ระดบัดี ใหค้วามร่วมมือในการท าใบงานพอสมควร 
 

1  ระดบัพอใช ้ ใหค้วามร่วมมือในการท าใบงานนอ้ย 
 

 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เกณฑก์ารตดัสินคุณภาพ 
ระดบัดีเยีย่ม     ให ้ 3  คะแนน 8 – 9  คะแนน     หมายถึง     ดีเยีย่ม 
ระดบัดี             ให ้ 2  คะแนน       5 – 7  คะแนน     หมายถึง     ดี 
ระดบัพอใช ้     ให ้ 1  คะแนน 1 – 4  คะแนน     หมายถึง     พอใช ้

นกัเรียนตอ้งไดรั้บการตดัสินคุณภาพในระดบั “ดี” ข้ึนไป จึง “ผา่น” เกณฑก์ารประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมินใบงาน 
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กจิกรรมที ่1.1 เร่ือง เร่ิมให้เข้าใจน าไปสู่จุดหมาย 

ค าช้ีแจง : ใหผู้ป้ระเมินท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัผลการประเมิน 

ท่ี ช่ือ – สกุล ใบงาน พฤติกรรม 
จากการปฏิบติั

กิจกรรม 

ผลการประเมิน 

ผา่น ไม่ผา่น ผา่น ไม่ผา่น ผา่น ไม่ผา่น 
        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

ลงช่ือ……………………………………ผูป้ระเมิน 

(นางมลฤดี  แพทยป์ฐม) 
 

แบบบันทกึผลการประเมิน 
 


