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 ทรัพยากรบุคคลเป็นองค์ประกอบที ่มีความสำคัญมากประการหนึ ่งขององค์กรที ่จะทำให้องค์กร                         
มีความเจริญเติบโต ทรัพยากรบุคคลเป็นทุนที ่จะสร้างความแตกต่างและสร้างคุณค่าให้กับองค์กรสามารถ                      
มีผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                   
การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมีความจำเป็นและมีส่วนสำคัญในการผลักดันองค์กรให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมให้องค์กรประสบความสำเร็จตามที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยเห็นความสำคัญของการบริหารและพัฒนาบุคคลในองค์กรจึงได้จัดทำแผน                
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย              
ให้มีประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างมีคุณภาพ และสามารถใช้เป็นเครื ่องมือในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง               
และเป็นประโยชน์กับบุคลากรโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 
         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                  โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลยั 

 
 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดทำขึ้นเพื่อกำกับทิศทางการพัฒนาบุคลากร ซึ่งการจัดทำ
แผนดังกล่าวเป็นการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย จึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับ 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย  เพื่อให้การดำเนินการภายใต้นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องตามเป้าหมาย และเป้าประสงค์ จึงมีการจัดท ำ
แผนพัฒนาบุคลากรโรงเรียน ดังนี้ 
 1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่             
เป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 
   1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้าทำงานในตำแหน่งต่าง ๆ ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถ
ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
   1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
   1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 
   1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 
 2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการ  
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็ น
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 
   4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
   4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
   4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
   4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
   4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
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 ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล โดยมีขอบข่ายงานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังนี้ 
 1. งานวางแผนอัตรากำลังและสรรหา  บรรจุแต่งตั้ง  ย้าย และเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น   
  บทบาทและหน้าที่ 
  1) การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน  
  2) การกำหนดตำแหน่ง  
  3) การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 
  4) การแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5) การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
  6) ดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาราชการแทนและรักษาการในตำแหน่ง 
  7) เสนอคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมัติของผู้ประสงค์ย้าย
และผู้รับย้าย แล้วแต่กรณี 
  8) บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับย้ายมาจากสถานศึกษาอื่นในเขต
พ้ืนที่การศึกษาหรือเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น สำหรับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9) รายงานการบรรจุแต่งตั ้งและข้อมูลประวัติส่วนตัว  ไปยังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                    
เพ่ือจัดทำทะเบียนประวัติต่อไป 
  10) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  11) ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 2. งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  บทบาทและหน้าที่ 
  1) ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน  
  2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบพิจารณา ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.และ สพฐ. กำหนด 
  3) ดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่กคศ. และสพฐ. กำหนด 
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  4) รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอำนาจในการประเมินเสนอคณะกรรมการตามข้อ 3 )                     
เพ่ือพิจารณา  
  5) ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  6) แต่งตั ้งคำสั ่งและผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาสั่งเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กรณีสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ในสถานศึกษาต้องชี้แจงเหตุให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวทราบ และออกคำสั่งเลื ่อน
เงินเดือน ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ  
  7) รายงานการสั่งเลื่อนและไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดเก็บข้อมูลลงในทะเบียนประวัติต่อไป 
  8) รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในส่วนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้องขอ 
  9) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  10) ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 3. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
    บทบาทและหน้าที่ 
  1) กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  2) ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ 1  
  3) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของเขตพื้นที่การศึกษาและที่ กคศ. 
กำหนด 
  4) การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ตำแหน่งครูผู้ช่วย และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมาดำรงตำแหน่งใหม่ก่อนมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

  4.1) ดําเนินการปฐมนิเทศแก่ผู ้ที ่ได้รับการสรรหา  บรรจุแต่งตั้ง  ย้าย และเปลี่ยน
ตำแหน่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

  4.2) แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การ
ประเมินผลงาน ฯลฯ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนก่อนมีการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน  

  4.3) ดําเนินการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสม  และ
ต่อเนื่อง  
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  5) การพัฒนาระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ม.79) ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้  
  5.1) ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู  และ

บุคลากรทางการศึกษาและโรงเรียน  
  5.2) กำหนดหลักสูตรการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นในการพัฒนา

ตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและโรงเรียน  ดําเนินการพัฒนาตามหลักสูตร ติดตาม
ประเมินผลการพัฒนา รายงานผลการดําเนินงานไปยังสํานักงานเขตท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
  6) การพัฒนาก่อนเลื่อนตําแหน่ง (ม.80) ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้  

  6.1) ศึกษาวิเคราะห์คุณลักษณะเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ลักษณะงานตามตําแหน่งหน้าที่
ที่ได้รับการปรับปรุงตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

  6.2) ดําเนินการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ ทักษะ เจตคติที ่ดี คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  

  6.3) ติดตามประเมินผลการพัฒนา  
  7) การพัฒนากรณีไม่ผ่านการประเมินครูผู้ช่วย (ม. 55) ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้  

  7.1) ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  7.2) รายงานผลการดําเนินงานไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา 

ภูเก็ต ระนอง 
  8) รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในส่วนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
  9) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  10) ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 4. งานจัดทำระบบทะเบียนประวัติ และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  บทบาทและหน้าที่ 
  1) วางแผนพัฒนาการจัดทำ และเก็บรักษาทะเบียนแฟ้มประวัติของครู ลูกจ้างประจำอย่าง                 
เป็นระบบทันสมัยสะดวกต่อการสืบค้นมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  2) ดำเนินการจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนแฟ้มประวัติของครู ลูกจ้างประจำ รวมทั้งดูแล                 
เรื่องข้อมูลเกี่ยวกับเพิ่มวุฒิการศึกษาที่ได้รับ การลา การได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
การเลื่อนตำแหน่ง การปรับวิทยฐานะ อันดับเงินเดือน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้สมบูรณ์และครบถ้วน  
  3) จัดทำรายงานประวัติข้อมูลครูและบุคลากรในสถานศึกษา เช่น เลขบัตรประชาชน  ตำแหน่ง
เลขที่ ตำแหน่งวิทยฐานะ อันดับเงินเดือน วัน/เดือน/ปีเกิด วัน/เดือน/ปีที่เข้ารับราชการ และวุฒิ  การศึกษาสาขา
วิชาเอกให้สมบูรณ์และครบถ้วน เข้าร ูปเล ่มรายงานประว ัต ิข ้อม ูลคร ูโรงเร ียนภูเก็ตว ิทยาลัยนำเสนอ                              
ท่านผู้อำนวยการรับทราบ สรุปเรื่องการย้ายของบุคลากรปีละ 2 ครั้ง  
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  4) ตรวจสอบความถูกต้อง วัน เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างหาก มีข้อผิดพลาดให้ดำเนินการแก้ไข ตามข้ันตอน 
  5) จัดส่งคำขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
  6) ศึกษาข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา
ของบุคลากร พร้อมทั้งศึกษาประวัติข้อมูล เกี่ยวกับการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ของบุคลากรที่ได้รับในปีต่างๆ พร้อมทั้งตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  7) จัดทำและรวบรวมแบบรายงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลาเกี่ยวกับการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา (ชั้นตราล่าสุด) ของบุคลากร                 
ในโรงเรียน   เช่น ชั้นตราที่ได้รับ ปีที่ได้รับ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ตอนที่ วันที่/ เดือน/ ปีหน้า ลำดับที่                
เล่มที่  และปัจจุบันชั้นตราที่กาลังขอ และปีใด เพื่อดําเนินการการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
และเหรียญจักรพรรดิมาลาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
กำหนด 
  8) จัดทําทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสรยาภรณ์และเหรียญตราฯ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรก     
คุณาภรณ์และผู้คืนเครื่องราชการอิสริยาภรณ์ 
  9) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  10) ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 5. งานส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพ การประเมินวิทยฐานะ และการส่งเสริมวินัย คุณธรรม สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  บทบาทและหน้าที่ 
  1) สำรวจและรวบรวมข้อมูลการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  2) ส่งเสริมให้ครู ลูกจ้างประจำ ตามที่สำรวจและรวบรวมข้อมูลตามข้อ 1 ให้จัดทำผลงาน
วิชาการ สมัครเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ   
  3) ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ
ให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  4) รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้เสนอ
ขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  เพื่อดำเนินการต่อไป 
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  5) จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
บรรจุใหม่ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  6) ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  7) จัดปฐมนิเทศทุกคนโดยแจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน ฯลฯ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนก่อนมีการมอบหมาย
หน้าที่ให้ปฏิบัติงาน 
  8) ควบคุม ดูแลและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย มาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  9) ส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  10) ดําเนินการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและต่อเนื่อง  
  11) ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 6. งานเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ  และงานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  บทบาทและหน้าที่ 
  1) จัดทำแผนงานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ รวบรวมข้อมูลผลงานดีเด่นของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
  2) มอบเกียรติบัตรหรือของที่ระลึกเพื่อแสดงความยินดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ หรือได้รับรางวัลต่าง ๆ ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรให้
เกิดขวัญและกำลังใจที่ดี มีประโยชน์ต่อการทำงาน 
  3) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  4) ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 7. งานพัฒนาบุคลากร 
  บทบาทและหน้าที่ 
  1) จัดอบรม  สัมมนา  ให้ความรู้แก่บุคลากรตามความต้องการจำเป็น 
  2) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์กับหน่วยงานอ่ืน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ในวิชาชีพ  และสร้างเครือข่ายประสานการฝึกอบรมกับสถาบันการศึกษาและสถานศึกษาอ่ืน 
  3) อบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตน และบุคลิกภาพแก่บุคลากร ให้เป็นไปตามคู่มือครู และ 
มาตรฐานวิชาชีพครู 
  4) ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ  
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  5) จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการสร้างความสมานสามัคคีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน 
  6) จัดทำโครงการและดำเนินงานในการพัฒนาบุคลากร 
  7) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  8) ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 8. งานดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
  บทบาทและหน้าที่ 
    1) ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง  
ดำเนินการโดยผู้อำนวยการโรงเรียน ในกรณีต่อไปนี้  
     1.1) กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  
     1.2) กรณีความผิดวินัยร้ายแรง  
     1.3) การอุทธรณ ์ 
     1.4) การร้องทุกข ์ 
    2) การเสริมสร้างและการป้องกันการกระทำผิดวินัย ดำเนินการโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา  
     2.1) ผู้บริหารแต่ละระดับ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา  
     2.2) ดำเนินการให้ความรู้ ฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ ฯลฯ ในอันที่จะ
เสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา  
     2.3) สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส่ ป้องกันและขจัดเหตุเพื่อมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย
ตามควรแก่กรณ ี 
 

    3) ดูแลการออกจากราชการ ดำเนินการโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา  
     3.1) การออกจากราชการ  
     3.2) การให้ออกจากราชการ กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ผ่านการเตรียม
ความพร้อมและการพัฒนาอย่างเข้มต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
     3.3) การออกจากราชการไว้ก่อน  
     3.4) การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน  
       3.4.1) กรณีเจ็บป่วยโดยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยสม่ำเสมอ  
       3.4.2) กรณีไม่ปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ  
       3 .4 .3) กรณีส ั ่งให ้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัต ิท ั ่วไป ตามมาตรา 30                     
แห่ง กฎระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเป็นผู้ไม่มีสัญชาติไทย 
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        - กรณีเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
        - กรณีเป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคที่  
กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณี เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
        - กรณีเป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเป็นเจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง หรือกรณี
เป็นบุคคลล้มละลาย  
       3.4.4) กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป กรณีมีเหตุสงสัยว่าเป็นผู้ไม่เลื่อมใสในการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
       3.4.5) กรณีมีเหตุอันสงสัยว่าหย่อนความสามารถบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่
เหมาะสม  
     3.5) กรณีมีมลทินมัวหมอง  
     3.6) กรณีได้รับโทษจำคุก โดยคำสั่งของศาล หรือรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้  
จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   4) จัดทำหลักฐานการลงเวลามาปฏิบัติราชการ ใบลา การขออนุญาต ออกนอกสถานศึกษา การขอ
อนุญาตไปราชการ  
   5) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากร ตรวจการปฏิบัติงาน ตรวจการแต่งกาย
ของบุคลากร จัดรวบรวมสารสนเทศ ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวินัยและการรักษาวินัย ทั้งดำเนินการแก้ไข
ปัญหา บุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามวินัย  
   6) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   7) ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2567 
 

โครงการบริหารงานบุคคล 
  -  กิจกรรมจัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องใช้สำนักงาน 
     กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  - ส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - เสริมสร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2567 
โครงการจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
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การดำเนินการโครงการโครงการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจากตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง                    
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดแลประเมินผล” 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด  
4 มาตรา 24 (5) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน  
และอำนวยความสะดวก หรือให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง  
ของการเรียนรู้ ทั ้งนี้ ผู ้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่าง ๆ” ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ซึ่งศักยภาพของครูนั้น เกิดขึ้นจากการมีความ
ตั้งใจ ความหมั่นพยายามในการสร้างความรู้ใหม่ ๆ อีกทั้งการมีคุณภาพของการทำงาน จักต้องมีการทำงานเป็นทีม 
ร่วมมือร่วมใจกัน จึงทำให้ผลลัพธ์ที ่ได ้ ออกมาสำเร็จและมีประสิทธิภาพ ตามพันธกิจและเป้าป ระสงค์                        
ของสถานศึกษา คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ มีการแสวงหาความรู ้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั ้งต้องเพิ ่มพูน
ประสบการณ์ในการเร ียนร ู ้  ต ้องมีการเตร ียมความพร้อมคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีค ุณภาพ                                
สู่มาตรฐานสากล 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551                
ทั ่วประเทศ ซึ ่งเป็นหลักสูตรที ่ใช ้แนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน มุ ่งเน้นพัฒนาผู ้เร ียนทุกคนเป็นสำคัญ  
บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยกำหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้
เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งกำหนดกรอบและทิศทางในการจัดการเรียนการสอนออกมาเป็น
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551มีจำนวนตัวชี้วัด     
ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งสิ้น 2,056 ตัวชี้วัดด้วยกัน ซึ่งครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

แต่อย่างไรก็ตาม จากการลงพ้ืนที่ติดตามผลการใช้หลักสูตรแกนกลางฯ 2551 และจากการประชุมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกที่จัดการศึกษา พบว่า จำนวนตัวชี้วัดมีจำนวนมาก ซ้ำซ้อน ทำให้ครูผู้สอนต้องใช้เวลามาก                 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล จึงจะบรรลุคุณภาพตามที่กำหนด คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะอนุกรรมการด้านคุณภาพและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในคณะกรรมการการศึกษา
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ขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อส่งเสริมการนำหลักสูตรที ่ใช้อยู ่ไปสู่                   
การปฏิบัติในชั้นเรียนอย่างยืดหยุ่นและคล่องตัว โดยกำหนดตัวชี้วัดระหว่างทางเป็นตัวชี้วัดระหว่างการจัดการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดปลายทางเป็นตัวชี้วัดผลลัพธ์สุดท้ายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน จากจำนวนตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งสิ้น 2 ,056 
ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัดระหว่างทาง 1,285 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดปลายทาง 771 ตัวชี้วัด ทั้งนี้ จำนวนตัวชี้วัด
ยังคงครบถ้วน และผู้เรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนด 

เพื่อให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และพันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย จึงได้จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาจากตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และการวัดและประเมินผล” เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน  
รวมถึงสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู ้เรียนมี
คุณภาพตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนด 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
 2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ   
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย  จำนวน 190 คน มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์             
การตัดสินผลการเรียนรวมถึงสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนด 

3.2  ด้านคุณภาพ  
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน
รวมถึงสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามที่หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนด 
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4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย  มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ                     

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน  
รวมถึงสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามที่หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนด 
5.วิธีการดำเนินการ 
 การดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจากตัวชี ้ว ัดระหว่างทาง  
และตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดและประเมินผล” 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย   
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจากตัวชี้วัดระหว่างทางและ
ตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดแลประเมินผล”                          
ในครั้งนี้มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังตารางที่  1 
 ตารางที่ 1  แสดงขั้นตอนการดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา                
จากตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
การวัดและประเมินผล” 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
   1) เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
   2) ประชุมวางแผนเพ่ือกำหนด  
      วัน เวลา ที่เข้ารับการอบรม 
   3) ติดต่อวิทยากร 
 

 

27 - 31 พ.ค. 67 

 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 

 

 

งานพัฒนาบุคลากร 

และคณะ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
   1) แจ้งครูผู้เข้ารับการอบรมทราบ 
   2) แจกตารางกำหนดการอบรม 
   3) อบรมปฏิบัติการ 

 

 

 

14 - 15 มิ.ย. 67 

 

หอประชุม 
หลวงพ่อเพรา พุทธสโร 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 

 

งานพัฒนาบุคลากรและคณะ 

 

3 – 7 ม.ิย. 67 
 65 
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กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 

   1) ประเมินผลการเข้าอบรม 
15 มิ.ย. 67 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย งานพัฒนาบุคลากรและคณะ 

4. ขั้นประเมินผล (Action) 

    1) สังเกตจากความร่วมมือและ 

       พฤติกรรมในการร่วมกิจกรรม 

       ของผู้เข้าอบรม 

    2) แบบประเมินโครงการ 

    3) สรุปผลและรายงาน 

 

 

   14 - 15 มิ.ย. 67 

 

16 - 28 มิ.ย. 67 

 

 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
 

 

 

งานพัฒนาบุคลากร 

และคณะ 

 

6. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 
 แบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 แบบประเมินความพึงพอใจ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
5 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด ซึ่งกำหนดเป็นค่าคะแนน 1, 2, 3, 4 และ 5 ตามลำดับ 
โดยมีรายการประเมินจำนวน 15 รายการ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามปลายเปิด (Open – end question) เพื ่อให้ผู ้ตอบแบบสอบถาม 
ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจากตัวชี ้วัด  
ระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดและ
ประเมินผล”  ในครั้งต่อไป 
 

7. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 7.1 หาค่าร้อยละ (Percentage) วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ               

“การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจากตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                           

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดและประเมินผล” 

 7.2 หาค่าเฉลี่ย (Mean) เพ่ือสรุปความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาจากตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 และการวัดและประเมินผล” โดยอาศัยแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2545 : 100) 
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  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  แปลความว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  แปลความว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  แปลความว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  แปลความว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  แปลความว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

8. ผลการดำเนินงาน 

 จากการดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจากตัวชี้วัดระหว่างทาง  
และตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดและประเมินผล”  
ในวันที่ 14 – 15 มิถุนายน 2567 สามารถนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ ดังนี้ 
 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมและผู้ที่เกี่ยวข้องในการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาจากตัวชี ้ว ัดระหว่างทางและตัวชี ้ว ัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดและประเมินผล” ในวันที่ 14 – 15 มิถุนายน 2567 ซึ่งประกอบด้วย 

 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู ้ เข ้าร ับการอบรม รวมจำนวนทั ้งส ิ ้น 118  คน                
ที่มีต่อการจัดอบรมฯ ดังตาราง 
 

รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 
( 𝐗 ̅) 

ระดับ 

1. ความพึงพอใจในกิจกรรม 

   1.1 เนื้อหาในการอบรมตรงกับ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

58.84 
(60) 

39.83 
(47) 

6.77 
(8) 

1.70 
(2) 

0.85 
(1) 

4.38 มาก 

   1.2 ระยะเวลาในการอบรม 38.13 
(45) 

46.61 
(55) 

12.71 
(15) 

1.70 
(2) 

0.85 
(1) 

4.19 มาก 

   1.3 ความน่าสนใจของกิจกรรม 
ในการอบรม 

40.67 
(48) 

44.06 
(52) 

11.86 
(14) 

2.54 
(3) 

0.85 
(1) 

4.21 มาก 

   1.4 ความรู้ก่อนการอบรม 30.50 
(36) 

22.88 
(27) 

37.28 
(44) 

8.47 
(10) 

0.85 
(1) 

3.74 มาก 

   1.5 ความรู้หลังการอบรม 47.45 
(56) 

44.91 
(53) 

5.93 
(7) 

- 
1.70 
(2) 

4.36 มาก 
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รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 
( 𝐗 ̅) 

ระดับ 

2. ความพึงพอใจในวิทยากร 

   2.1 การเตรียมตัวและความพร้อม 
ของวิทยากร 

42.37 
(50) 

49.15 
(58) 

6.78 
(8) 

- 
1.70 
(2) 

4.31 มาก 

   2.2 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 45.76 
(54) 

43.22 
(51) 

8.47 
(10) 

0.85 
(1) 

1.70 
(2) 

4.31 มาก 

   2.3 การอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและ
ตรงประเด็น 

44.92 
(53) 

40.68 
(48) 

11.86 
(14) 

- 
2.54 
(3) 

4.25 มาก 

   2.4 การตอบคำถามของวิทยากร 40.68 
(48) 

43.22 
(51) 

12.71 
(15) 

0.85 
(1) 

2.54 
(3) 

4.19 มาก 

   2.5 การให้คำแนะนำและการตอบ 
ข้อซักถามของวิทยากร 

44.06 
(52) 

44.91 
(53) 

7.62 
(9) 

1.70 
(2) 

1.70 
(2) 

4.28 มาก 

   2.6 เอกสารและสื่อประกอบ 
การบรรยาย 

42.37 
(50) 

41.52 
(49) 

12.71 
(15) 

0.85 
(1) 

2.54 
(3) 

4.20 มาก 

3. ความพึงพอใจในการบริการ 

   3.1 ความพร้อมของสถานที่ 
ในการอบรม 

59.32 
(70) 

37.28 
(44) 

2.54 
(3) 

- 
0.85 
(1) 

4.54 มากที่สุด 

   3.2 อาหารและเครื่องดื่ม 58.47 
(69) 

35.59 
(42) 

5.08 
(6) 

- 
0.85 
(1) 

4.51 มากที่สุด 

4. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 

   4.1 ประโยชน์ที่ได้จากการอบรม 52.54 
(62) 

37.28 
(44) 

7.62 
(9) 

0.85 
(1) 

1.70 
(2) 

4.38 มาก 

   4.2 สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

53.39 
(63) 

36.44 
(43) 

8.47 
(10) 

- 
1.70 
(2) 

4.40 มาก 

รวม 
46.10 
(816) 

40.51 
(717) 

10.56 
(187) 

1.30 
(23) 

1.53 
(27) 

4.28 มาก 
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9. สรุปผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ 

 ผลการประเมิน การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะของการดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ            
“การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจากตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดและประเมินผล” สามารถสรุปได้ดังนี้  
 สรุปผลการประเมิน 
 1) ผลการดำเนินงาน 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 
118 คน พบว่า ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา                   
จากตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551       
และการวัดและประเมินผล” โดยภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.28) 
 2) การอภิปรายผล 
  จากการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจากตัวชี ้วัด  
ระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดและ
ประเมินผล” ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก อาจเป็นเพราะการอบรม เชิงปฏิบัติการ
ดังกล่าวช่วยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนได้อย่างเป็นระบบและตรงประเด็น 
จากการตอบข้อซักถามของวิทยากร และเทคนิควิธีการที่วิทยากรแนะนำ 

 3) ข้อเสนอแนะ 
  3.1) ควรมีเอกสารประกอบการอบรมให้กับผู้เข้าอบรม 
  3.2) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ควรแบ่งเป็นกลุ่มสาระฯ เนื่องจากธรรมชาติวิชา มาตรฐาน
และตัวชี้วัดมีลักษณะที่แตกต่างกันมาก 
  3.3) ควรมีตัวอย่างหลักสูตร โครงสร้าง และแผนที่เขียนขึ้นมาอย่างถูกต้องสมบูรณ์แล้ว เพื่อให้ผู้
อบรมเห็นภาพชัดเจนและเป็นแนวทางให้ผู้อบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
 “การจัดทำหลกัสูตรสถานศึกษาจากตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดและประเมินผล”  
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ หอประชุมหลาวงพ่อเพรา พุทธสโร   

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
ระหว่างวันที่ 14 – 15 มถิุนายน 2567 

 

ดร.วัชรศักดิ์ สงค์ปาน ผู้อำนวยการโรงเรียนกล่าวเปิดโครงการ 

 

วิทยากรโดย ดร. สุพรรณิการ์ สุทธหลวง และดร.จิรา ลังกา 
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บรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ภาพกิจกรรมการนำเสนอคำอธิบายรายวิชาตัวชี้วัดระหว่างทาง 

 

 

 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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ภาพบรรยากาศการรับเกียรติบัตรแต่ละกลุ่มวิชา  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจากตัวช้ีวัดระหว่างทางและตัวช้ีวัดปลายทาง               

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดและประเมินผล” 

 

       กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์      กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

 

   กลุ่มวิชาสังคมศึกษา ฯ         กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

  กลุ่มวิชาการงานอาชีพ                กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ภาพบรรยากาศการรับเกียรติบัตรแต่ละกลุ่มวิชา  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจากตัวช้ีวัดระหว่างทางและตัวช้ีวัดปลายทาง               

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดและประเมินผล” 

 

 

กลุ่มวิชาภาษาไทย 

 

 

 

กลุ่มวิชาศิลปะ 
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หนังสือขอบคุณวิทยากร 
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หนังสือขอบคุณวิทยากร 
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ภาพกิจกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
วันที่ 26 กรกฏาคม 2567  

ณ ห้องประชุมสมาร์ทรูม โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
 

 
 

 
 

นางสาวจุฑารัตน์  เก้าเพ็ชร์ ครู กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ 
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ภาพกิจกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
วันที่ 26 กรกฏาคม 2567  

ณ ห้องประชุมสมาร์ทรูม โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
 

 
 

นางสาวระวิภัทร์ โนนทิง ครู กลุ่มวิชาการงานอาชีพ 

 

 
 

นางสาววรรณิศา  สมหมาย ครู กลุ่มวิชาศิลปะ 
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กิจกรรมเชิดชูเกียรติ “ครูดีในดวงใจ” คร้ังที่ 22 ประจำปี 2568 
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ภาพประกอบการคัดเลือกครูดีในดวงใจ 
 

 
 

การประชุมคัดเลือกครูดีในดวงใจ ตัวแทนโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

 

 
 



49 
 

ภาพประกอบผลการคัดเลือกตัวแทนครูดีในดวงใจ  
ตัวแทนโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
 

 
 

นางสาวพัสตราภรณ์ เศรษฐวัฒน์ ครู กลุ่มวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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