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สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
 

ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ตั ้งอยู่ เลขที่ 73/3 ถนนเทพกระษัตรี ตำบลตลาดใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  
รหัสไปรษณีย์ 83000 บนเนื้อที่ 23 ไร่ 1 งาน 50 ตารางวา ทิศเหนือจรดถนนนคร ทิศตะวันออกจรดถนนเทพกระษัตรี ทิศใต้จรดถนนชุมพร ทิศตะวันตกจรดสถานี
ตำรวจภูธรจังหวัดภูเก็ต เขตพ้ืนที่บริการเขตอำเภอเมืองภูเก็ตจัดการศึกษาแบบสหศึกษา เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จำนวนห้องเรียน 87 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 3,069 คน  
จำนวนครู 186 คน 
 

ข้อมูลจำเพาะของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
 พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธพรภูเก็ตวิทยาลัยประทาน 
 ปรัชญาของโรงเรียน  เป็นเลิศด้านการศึกษา ก้าวหน้าด้วยเทคโนโลยี ผลิตคนดีมีคุณธรรมสู่สังคม 
 คติพจน์ประจำโรงเรียน  อตฺตานํ ทมยนฺติ ปณฺฑิตา บัณฑิตย่อมฝึกตน 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  ต้นแบบนักเรียนเก่ง โรงเรียนดี ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 
 อัตลักษณข์องโรงเรียน  ฉลาด (SMARTNESS) แจ่มใส  (SMILE) จิตใจงาม (SPIRIT) 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  ชฎา   
 อักษรย่อ   ภ.ว. 
 สีประจำโรงเรียน   ฟ้า – ขาว  
 ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ดอกชงโค 
 เพลงประจำโรงเรียน  มาร์ชภูเก็ตวิทยาลัย 
 โทรศัพท์   0-7621-2075, 0-7621-9232 โทรสาร   0-7621-3922  
 E - Mailaddress  pkw@pkw.ac.th  Website http://www.pkw.ac.th 
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ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
 

 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยตั้งขึ้นครั้งแรก พ.ศ. 2440 เดิมเป็นโรงเรียนสอนภาษาไทยอยู่ในบริเวณวัดมงคลนิมิตร ในสมัยที่พระยาทิพโกษา เป็นข้าหลวงเทศาภิบาล 
พระเทวพรหมาบดี เป็นผู้อำนวยการศึกษามณฑลภูเก็ต เป็นโรงเรียนสอนหนังสือแห่งแรกในมณฑลภาคใต้ฝั่งตะวันตก มีพระวิสุทธิวงศาจารย์ ญาณมุ นี สังฆปาโมกข์ 
(พระภิกษุเพรา พุทฺธสโร) เป็นผู้ดำเนินการ (ครูใหญ่) ท่านแรกของโรงเรียน 
 

พ.ศ. 2440 - เดิมเป็นโรงเรียนสอนภาษาไทยอยู่ในบริเวณวัดมงคลนิมิตร ในสมัยพระยาทิพโกษาเป็นข้าหลวงเทศาภิบาล พระเทวพรหมาบดี เป็นผู้อำนวยการศึกษ า 
มณฑลภูเก็ต เป็นโรงเรียนสอนหนังสือแห่งแรกในมณฑลภาคใต้ฝั่งตะวันตกที่มีพระวิสุทธิวงศาจารย์สังฆปาโมกข์ (เพรา พุทฺธสโร) เป็นผู้ดำเนินการ(ครูใ หญ่)  
ท่านผู้นี้ได้สร้างความเจริญในด้านการศึกษาให้แก่โรงเรียนเป็นอย่างมากจนได้รับการยกย่องว่าเป็นบูรพาจารย์องค์แรกของโรงเรียน 

พ.ศ. 2442 - ในสมัยพระยาวรสิทธิ์ เสรีวัตร มารับตำแหน่งข้าหลวงเทศาภิบาลมณฑลภูเก็ต จึงตั้งชื ่อโรงเรียนนี้ว่า "โรงเรียนวรสิทธิ์ วัดมงคลนิมิตร" จัดการศึกษา 
ในระดับประถมศึกษาสำหรับนักเรียนชายแต่มีนักเรียนหญิงที่สนใจเรียนอยู่ด้วย 

พ.ศ. 2452 - พระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี เป็นข้าหลวงเทศาภิบาลมณฑลภูเก็ต และหลวงอุปการศิลปเสริฐเป็นธรรมการมณฑลภูเก็ต (อั๋น ชัชกุล) มีบรรดาข้าราชการ 
พ่อค้าและประชาชนทั่วไป บริจาคเงินเพื่อบำรุงการศึกษาจึงได้สร้างโรงเรียน 2 โรง คือโรงเรียนปลูกปัญญาอยู่ในวัดมงคลนิมิตร สอนในระดับประถมศึกษา  
สำหรับนักเรียนหญิงและชายรุ่นเล็ก และโรงเรียนตัวอย่างมณฑลภูเก็ต (ตั้งอยู่ใบริเวณโรงเรียนสตรีภูเก็ตปัจจุบัน) สอนนักเรียนชายในระ ดับประถมและมัธยม 
สอนชั้นสูงสุดเพียงมัธยมปีที่ 5 เท่านั้น มีนายชุ่ม ชินเตมีย์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ต่อมาได้รับบรรดาศักดิ์เป็นพระประมูลวิชาเพิ่ม 

พ.ศ. 2456 - ได้เปิดสอนนักเรียนชั้นฝึกหัดครู รับนักเรียนในจังหวัดต่าง ๆ ในมณฑลภูเก็ต 

พ.ศ. 2460 - เปลี่ยนชื่อจาก "โรงเรียนตัวอย่างมณฑลภูเก็ต" มาเป็น "โรงเรียนประจำมณฑลภูเก็ต  ภูเก็ตวิทยาลัย" มีหลวงโหรกิตยานุพัทธ์ (อ๋ี ชินะเตมีย์) เป็นครูใหญ่ 
พ.ศ. 2476 - เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนประจำจังหวัด ภูเก็ตวิทยาลัย" 

พ.ศ. 2477 - ม.ล. ตุ้ย ชุมสาย มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ โรงเรียนประจำมณฑลภูเก็ต ภูเก็ตวิทยาลัยได้รับการพัฒนาอย่างมาก ท่านได้ขยายการศึกษาถึงชั้นมัธยมปลาย  
(ม.7, ม.8) หรือชั้นอุดมศึกษาเป็นครั้งแรก เปิดรับนักเรียนหญิงที่จบชั้น ม. 6 จากโรงเรียนสตรี มาเรียนในระดับมัธยมปลาย นับเป็นโรงเรียนสหศึกษา 
ระดับมัธยมปลายเป็นสมัยแรก นอกจากนั้นท่านยังเป็นต้นคิดใช้ข้อทดสอบแบบปรนัยนับเป็นสถาบันแรกในประเทศไทยที่ใช้ข้อสอบแบบปรนัย มีการจัดสอน
ภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศ ภาษาที่สองควบคู่กับภาษาอังกฤษ 



งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรยีนภเูก็ตวิทยาลยั                  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน้า | 3 

พ.ศ. 2480 - อาคารเรียนเดิมทรุดโทรมจนไม่อาจซ่อมแซมได้ กระทรวงศึกษาธิการให้งบประมาณจำนวน 150,000 บาท มาปลูกสร้างอาคารใหม่บริเวณสนามชุมพล  
เป็นอาคาร 2 ชั้น ก่ออิฐเป็นอาคารที่ทันสมัยที่สุดในสมัยนั้น ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบัน 

พ.ศ. 2485 - ดร.สาโรช บัวศรี ศิษย์เก่าของโรงเรียนได้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนจนมีชื่อเสียง มีนักเรีย นเพิ่มมากขึ้น เปิดสอนตั้งแต่ ม.1 - ม.6  
ตามแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2479 

พ.ศ. 2496 - โรงเรียนประจำจังหวัดภูเก็ต ได้เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือชั้นเตรียมอุดมศึกษา แผนกอักษรศาสตร์และแผนกวิทยาศาสตร์ 

พ.ศ. 2498 - ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนหลังที ่สอง จำนวน 289,000 บาท เป็นอาคาร 2 ชั ้น จำนวน 12 ห้องเรียน ชั ้นบนเป็นไม้ ชั ้นล่างก่ออิฐถือปูน  
หลังคามุงกระเบื้อง (ปัจจุบันรื้อแล้ว) 

พ.ศ. 2500 - ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร 3 จำนวน 1,500,000 บาท และขุนเลิศโภคารักษ์ได้บริจาคเงิน 45 ,000 บาท สร้างอาคารห้องสมุด "เลิศโภคารักษ์" 
เป็นอาคารเอกเทศ ปัจจุบันเป็นอาคารพยาบาล 

พ.ศ. 2552 - ได้รับคัดเลือกจากสำนักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ สาธารณรัฐประชาชนจีน (HANBAN) ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้จัดตั้งห้องเรียนขงจื่อ 

- ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ สร้างห้อง NGN E-learning classroom ภายใต้โครงการดำเนินการทดลองศึกษาและประเมินผลการปรับเปลี่ยนจากโครงข่าย
ดั้งเดิมเป็นโครงข่ายไอพีในจังหวัดภูเก็ต ของสำนักงาน กสทช. 

- ได้รับการจัดตั้งเป็นศูนย์พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาฝรั่งเศส เขตภาคใต้ตอนบน 
พ.ศ. 2553 - ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานที่จัดงานแสดงผลงานโรงเรียน ครู และนักเรียน โรงเรียนมาตรฐานสากลระดับภาคใต้ 

- โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ รับรางวัลพระราชทานสถานศึกษาในโครงการคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาและสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ่ประจำปีการศึกษา 2553 

พ.ศ. 2554 - โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงอาคารหอประชุมและอาคาร 6 จำนวนเงิน 7,511,215.70 บาท 
- ได้รับงบประมาณ และเงินสนับสนุนจากสมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยเพื่อสร้างห้องเรียนวิทยาศาสตร์ จำนวนเงิน 1,450,000 บาท 
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พ.ศ. 2555 - ปรับปรุงอาคารอุตสาหกรรมเป็นอาคารศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE  
- ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ทรงเสด็จเปิดศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE ของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
- ได้รับเงินสนับสนุนสร้างลานเอนกประสงค์ด้านหน้าหอสมุด 100 ปี ชื ่อ “ลานหงษ์หยกอนุสรณ์” สะพานข้ามเขื่อนหน้าโรงเรียนด้านถนนเทพกระษัตรี 

ชื่อ “สะพานขุนโลหะ-เพ็ญแขพรรคพิบูลย์” และหลังคาคลุมระหว่างอาคาร 2 และอาคาร 5 ชื่อ “ลานนันทินี เกิดวงศ์บัณฑิต” 
พ.ศ. 2556 - ได้เข้ารับการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพี ยง) 

2554 - 2556 
- ได้เปิดแผนการเรียนห้องเรียนพิเศษการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (Mini English Program “MEP”)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
พ.ศ. 2557 - ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ รางวัล MOE AWARDS ปีการศึกษา 2557 ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา สาขาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

จากกระทรวงศึกษาธิการ 
- ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด่น โครงการสถานศึกษาป้องกันยาเสพติดดีเด่น ประจำปี 2557 จากกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2558 - โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ได้ผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพระดับองค์กร (School Quality Awards : SCQA) ซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

ของโรงเรียนมาตรฐานสากล ประจำปีพุทธศักราช 2557 - 2559 จากสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2559 - ได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียงที่มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2559 จากมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

พ.ศ. 2560 - ได้เปิดแผนการเรียนห้องเรียนพิเศษโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Gifted Program : Science and Mathematics  

Program) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

- ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบพิเศษ 6 ชั้นจำนวน 65,170,000 บาท 

- ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ สถานศึกษายอดเยี่ยมด้านวิชาการ ประเภทสถานศึกษาประเภทขนาดใหญ่ 

พ.ศ. 2561 - ได้รับการรับรองและประกาศผลโรงเรียนในโครงการยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานสากลรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(OBECQA) ปีการศึกษา 2559 – 2560 

 - ได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบด้านการบริหารจัดการ IQA Awards ปีการศึกษา 2561 ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ระดับยอดเยี่ยม 
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พ.ศ. 2562 - ได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบด้านการบริหารจัดการ IQA Awards ปีการศึกษา 2562 ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ระดับยอดเยี่ยม 
 - เปิดแผนการเรียนห้องเรียนพิเศษโครงการ Intensive Chinese and English Program : ICE ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พ.ศ. 2563  - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาห้องเรียนทั่วไป โดยใช้หลักทฤษฎีพหุปัญญา ริเริ่มโครงการสหวิทยาการ (Multiple Intelligence Program : MIP) 
พ.ศ. 2564 - เปิดแผนการเรียนห้องเรียนพิเศษโครงการ Intensive Chinese and English Program : ICE ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 - เปิดแผนการเรียนห้องเรียนพิเศษโครงการ English Program : EP ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพิ่ม 1 ห้อง 
 - เปิดแผนการเรียนห้องเรียนพิเศษโครงการ English Program : EP ( Science – Mathematics ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 - ได้รับมอบลานกิจกรรมอเนกประสงค์ “ลานสมาคมฯ” จากสมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ปบีริหาร 2561–2563 จำนวน 999,983.04 บาท   

  (ได้รับงบประมาณสนับสนนุเพิ่มเติมจากคุณอุไรรัตน์  อติเศรษฐ์ จำนวน 100,000 บาท และคุณแก้วตา  อุปัติศฤงค์ จำนวน 100,000 บาท) 
พ.ศ. 2565 - ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ สถานศึกษายอดเยี่ยมด้านวิชาการ ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่  
พ.ศ. 2566 - ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกด้านการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา รางวัล IQA Awards 

ประจำปีการศึกษา 2565 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ระดับยอดเยี่ยม 
 - ได้รับรางวัลระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  ( OBEC AWARDS ) ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี ่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ                  

ด้านวิชาการ 
 - ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากคุณแก้วตา  อุปัติศฤงค์ จำนวน 500,000 บาทเพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
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แผนผังโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
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ทำเนียบผู้บริหาร 
 

1. พระวิศุทธิวงศาจารย์ญาณมนุี  สังฆปาโมกข์ พ.ศ. 2440 - 2445 21. นายสมบูรณ์  ศรีสุทธิ ์ พ.ศ. 2516 - 2520 
2. พระยาอุปการศิลปเศรษฐ์ (อ๋ัน ชัชกลุ) พ.ศ. 2445 - 2446 22. นายบัญญัติ  บูรณะหิรัญ พ.ศ. 2520 - 2523 
3. วิสณฑ์ครุณการ (เว้ง กิวานนท์) พ.ศ. ไม่ปรากฏหลักฐาน 23. นายสนัน่  ชุมวรฐายี พ.ศ. 2523 - 2525 
4. พระประมูลวิชาเพิ่ม (ชุ่ม ชินะเตมีย์) พ.ศ. 2446 - พ.ศ.ไม่ปรากฏหลักฐาน 24. นายสุเทพ  ภัทรปกรณ ์ พ.ศ. 2525 - 2537 
5. หลวงโหตรกิตยานุพันธ์ (อ่ี โหตรกิตย์) พ.ศ. ไม่ปรากฏหลักฐาน - 2460 25. นายพะยงค์  อุบลขาว พ.ศ. 2537 - 2539 
6. ขุนมานพานุสาสน์ (นาค สุคนธรส) พ.ศ. ไม่ปรากฏหลักฐาน 26. นายสุวิชช์  ศรีทิพยราษฎร ์ พ.ศ. 2539 - 2542 
7. ขุนวิทยาวุฒิ (ไผ้เคี่ยม ฉั่วสกลุ) พ.ศ. ไม่ปรากฏหลักฐาน - 2465 27. นายนิกร  ธีระจามร พ.ศ. 2542 - 2547 
8. ขุนวิจักษ์จรรยา (ปุ้ย ปูรณัน) พ.ศ. 2465 - 2469 28. นายสาธร  ลิกขะไชย พ.ศ. 2547 - 2550 
9. ขุนวิศษฐ์จรรยา พ.ศ. 2469 - 2471 29. นายนิกร  ธีระจามร พ.ศ. 2550 - 2552 
10. ขุนจรรยาวิฑูร (วิฑูร ทิวทอง) พ.ศ. 2471 - 2472 30. นางสาวสดศรี  ตันสุธัญลักษณ์ พ.ศ. 2553 - 2555 
11. นายกอง  วิสุทธารมณ ์ พ.ศ. 2472 - 2473 31. นายณชัย  เขมนิพัทธ ์ พ.ศ. 2555 – 2557 
12. นายชวน  อังศลุะโยธิน พ.ศ. 2473 - 2476 32. นายอุเทน  จิตต์สำรวย พ.ศ. 2557 – 2559 
13. นายพร้อม  จิตรศิริ พ.ศ. 2476 - 2477 33. ดร.โกศล  ใสขาว พ.ศ. 2559 – 2562 
14. ม.ล.ตุ้ย  ชุมสายณ อยุธยา พ.ศ. 2477 - 2479 34. ดร.วัชรศักดิ์  สงค์ปาน  พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน 
15. ม.จ.ศิวากร  วรวรรณ พ.ศ. 2479 - 2481 

  

16. นายพงศ์อินทร์  ศขขจร พ.ศ. 2481 - 2485 
  

17. ดร.สาโรช  บัวศร ี พ.ศ. 2485 - 2489 
  

18. นายครอบ  นรบาล พ.ศ. 2489 - 2513 
  

19. ว่าที่ ร.ต.นิยม  เสรีรัตน์ พ.ศ. 2513 - 2514 
  

20. นายครอบ นรบาล พ.ศ. 2514 - 2516 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
 
 

1. ทันตแพทย์พงษ์ศักดิ์ เกิดวงศ์บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

2. พระครูโฆษิตวิหารธรรม  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 

3. พระมหาทวีศักดิ์ นน̣ทธม̣โม ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 

4. นางสาวจันทร์เพ็ญ ตันอธิคม ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

5. นางพรรณราพร แก้วพรหม ผู้แทนครู กรรมการ 

6. นายพงษ์ศักดิ์ วิสุทธิ ์ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

7. นายชาญวิทย์ โชติกิจสมบูรณ์ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

8. นายชัยรัตน์ ตันทวีวงศ์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 

9. นายตะวัน สุขยิรัญ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10. นายพงษ์สิงห์ ณ นคร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

11. นายมานพ ชาชิโย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

12. นายสิทธิ์ ผลเจริญ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

13. นางสุกัญญา พฤฒิพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

14. นายบุญ ยงสกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

15. ดร.วัชรศักดิ์ สงค์ปาน ผู้อำนวยการโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ 
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คณะผู้บริหารโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 

 
 

1. ดร.วัชรศักดิ์ สงค์ปาน ผู้อำนวยการโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 

2. นางเนตรชนก ทัศนกมล รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

3. นางรุ่งนภา แซ่ส้อ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. นายเอกชัย ไชยสุวรรณ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

5. นายบรรจง หนูไชยา รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

6. นายไพฑูรย์ บุษยา ครูชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
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ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ตารางแสดงข้อมูลครูจำแนกตามวุฒิการศึกษาและวิทยฐานะ 

    

กลุ่ม/กลุ่มสาระ/งาน 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
วิทยฐานะ 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผู้บริหาร - - 2 2 1 - 5 - - - 5 - 5 
2. ภาษาไทย 1 9 - 3 - - 13 - 7 3 3 - 13 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 18 9 5 - - 36 2 5 15 14 - 36 
4. ภาษาต่างประเทศ 3 15 1 3 - - 22 1 8 10 3 - 22 
5. สังคมศึกษา 3 5 - 8 - - 16 1 6 3 6 - 16 
6. คณิตศาสตร์ 3 9 5 4 - - 21 - 8 8 5 - 21 
7. สุขศึกษาและพลศึกษา 6 2 - - - - 8 1 3 3 1 - 8 
8. การงานอาชีพ 1 6 - 1 - - 8 - 4 4 - - 8 
9. ศิลปะ 3 4 1 1 - - 9 1 1 5 2 - 9 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 2 1 3 - - 7 1 2 3 1 - 7 

รวม 25 70 19 30 1 - 145 7 44 54 40 - 145 

           ที่มา : งานบุคลากร  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางแสดงข้อมูลบุคลากร ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างประจำจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
 

กลุ่ม/กลุ่มสาระ/งาน 

วุฒิการศึกษา 

รวม 
ม.3 

หรือต่ำกว่า 
ม.6 หรือ
เทียบเท่า 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. พนักงานราชการ+LABBOY - - - - - - 1 5 1 1 8 
2. ลูกจ้างประจำ 1 - - - - - - - - - 1 
3. ครูอัตราจ้าง - - - - - - 8 9 - - 17 
4. ครูชาวต่างชาติ - - - - - - 11 12 1 - 24 
5. เจ้าหน้าที่สำนักงาน - - - - 1 - 4 18 - 1 24 
6. นักการภารโรง 2 8 - - - - - - - - 10 
7. พนักงานขับรถ 2 - - - - - - - - - 2 
8. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 2 - - - - - - - - - 2 

รวม 7 8 - - 1 - 24 44 2 2 88 
 

 

             ที่มา : งานบุคลากร  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566  
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ข้อมูลนักเรียน 
 

จำนวนนักเรียน  3,069  คน จำนวนห้องเรียน 87 ห้องเรียน 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน  1,621  คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน  45  ห้อง 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน  1,448  คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน  42  ห้อง 

 

      จำนวนนักเรียนและห้องเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 
 

   

              
ที่มา : งานทะเบียน  ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2566 

 ระดับชั้น 
เพศ 

รวม ห้องเรียน 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 308 232 540 15 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 298 243 541 15 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 301 239 540 15 

รวม ม.ต้น 907 714 1,621 45 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 263 235 498 14 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 252 236 488 14 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 238 224 462 14 

รวม ม.ปลาย 753 695 1,448 42 

รวมทั้งสิ้น 1,660 1,409 3,069 87 
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หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 โครงสร้างหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 - 2568 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ ที่เป็นสาระพ้ืนฐาน สาระเพ่ิมเติมและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำแนกแต่ละภาค/ปี จำนวน 5 โครงสร้าง ดังนี้ 
 

โครงสร้างท่ี 1 โครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ห้อง 1) เน้นวิทยาศาสตร์  

(Science-Mathematics Gifted Program: SMP) 

โครงสร้างท่ี 1 โครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ห้อง 1) เน้นคณิตศาสตร์  

(Science-Mathematics Gifted Program: SMP) 

โครงสร้างท่ี 2 โครงการห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สสวท. (ห้อง 2 - 3)  

(Intensive Program of Science Mathematics and Technology: SMT) 

โครงสร้างท่ี 3 โครงการห้องเรียนพิเศษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (ห้อง 4, 5) (English Program: EP ) 

โครงสร้างท่ี 4 โครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรความเป็นเลิศด้านภาษาจีน-ภาษาอังกฤษ (ห้อง 6) (Gifted Program: Intensive Chinese and English Program: ICE) 

โครงสร้างท่ี 5 โครงการสหวิทยาการ (ห้อง 7 - 15) (Multiple Intelligence Program: MIP) 
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โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 โครงสร้างหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 - 2568 ของ 8 กลุ่มสาระฯ ที่เป็นสาระพื้นฐาน สาระเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จำแนกแต่ละภาค/ปี จำนวน 7 โครงสร้าง ดังนี้ 

 

โครงสร้างท่ี 1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (ส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ)  

(Enrichment Program of Science Mathematics, Technology and Environment: SMTE Promoting Academic Olympiads; ห้อง 1) 

โครงสร้างท่ี 2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  

(Enrichment Program of Science Mathematics, Technology and Environment: SMTE; ห้อง 2) 

โครงสร้างท่ี 3 โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม คู่ขนาน (Enrichment Program of Science Mathematics, 

Technology and Environment: SMTE; ห้อง 3) 

โครงสร้างท่ี 4 โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ เน้นการเรียนภาษาและคณิตศาสตร์ (English Program: EP; ห้อง 4) 

โครงสร้างท่ี 5 โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ เน้นการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

(English Program: EP (Science –  Mathematics); ห้อง 5) 

โครงสร้างท่ี 6 โครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรความเป็นเลิศด้านภาษาจีน-ภาษาอังกฤษ (Gifted Program: Intensive Chinese and English Program: ICE; ห้อง 6) 

โครงสร้างท่ี 7 โครงการสหวิทยาการ (Multiple Intelligence Program: MIP) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ห้อง 7 - 14) ปีการศึกษา 2566 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

(2561 - 2580)

มาตราฐานการศึกษาระดับ
สพฐ. 2561

กลยุทธ์ (strategy)

สพม.พงภกรน

ยุทธศาสตร์

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผังมโนทัศน์ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรช์าติ 20 ปสีู่การปฏิบัติตามนโนบาย วสิัยทัศน์ของโรงเรยีนภูเกต็วิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถ 

 ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้าง 

ศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสความเสมอ

ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการสร้างการเติบโต 

บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

 

 

มาตราฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ

ผู้เรยีน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

มาตราฐานที่ 2 : กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

มาตราฐานที่ 3 : กระบวนการ
จัดการ  เรยีนการ
สอนที่เน้น ผู้เรียน
เป็นสำคญั 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

มีสมรรถนะสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที ่ 3 การสร้างนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

แบบบูรณาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

 

กลยุทธสถานศึกษา (Strategy) 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 
2. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะใน
อนาคต 
3. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 

 

ผู้บริหาร ครู ผู้เรยีน และภาคีเครอืข่าย 
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บริบทท่ีเกีย่วข้องและทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
 

 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้นำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน วิสัยทัศน์ / พันธกิจ กลยุทธ์ / เป้าประสงค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย
และบริบทต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องมาเชื่อมโยงและกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
 

คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  

  วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ 
ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ  

สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน
เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรงควบคู่ไปกับ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการ  
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ          
บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
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1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ  
ที่หลากหลายรวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื ่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื ่อให้สอดรับกั บบริบท 
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม ่

2) “ปรับปัจจุบัน” เพื ่อปูทางสู ่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั ้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง  
โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัลและการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ ่มศักยภาพของผู ้ประกอบการ พัฒนาคนรุ ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื ่อตอบสนอง 
ต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบันพร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ            
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดี อยู ่ดี  
รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย 
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุข ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 
ต่อสังคมและผู ้อื ่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีว ินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที ่ถูกต้อง มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21  
มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู ่การเป็นคนไทย  
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรนักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญท่ีให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง 
ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและ
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากร
ไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด     
โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
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บูรณาการใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน โดยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการ
ดำเน ินการบนพื ้นฐานการเต ิบโตร ่วมกัน ไม่ว ่าจะเป ็นทางเศรษฐกิจ ส ิ ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิ ตโดยให้ความสำคัญกับการสร ้างสมดุลทั ้ง 3 ด ้าน  
อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ 
ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่  
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาส 
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม             
ความซื ่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ ้นเชิง  นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน  
มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร 
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 

2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2570  
  

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทำงาน  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึก ษา
ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญา 
ของเศรษฐก ิจพอเพ ียง (Sufficiency Economy) และหล ักการม ีส ่วนร ่วมของส ังคม (All For Education) อีกท ั ้ งย ึดตามเป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 
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ของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อมโดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึ กษาแห่งชาติ 
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
   3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
  เป้าหมาย เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
  1.) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
   3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได ้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
   8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving)  
ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 
ทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ
Communications,Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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  2.) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัด  
ที่สำคัญ ดังนี้ 
   1.) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี 
ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือ 
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคนและประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

2.) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปีเป็นต้น 

3.) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียน 
มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

4.) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น 
ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิ ทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 

5.) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น 
อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ ้น สัดส่วนผู้ เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษาและจำนวนสถาบันอุดมศึกษา  
ที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายและเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัดเป็น 
5 ช่วง ดังนี้ระยะเร่งด่วน‚ ระยะ 5 ปีแรกของแผน‚ ระยะ 5 ปีที่สองของแผน‚ ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน 
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 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   

   
3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะ
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้             
และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้  
 1. สร้างภูมิคุ ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยควา มโปร่งใส                     
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกั บการประสาน            
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
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 3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อผู้เรียนและประชาชน               
โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era)  
 ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมี
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  
 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร  
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ คว บคู่กับ 
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้ส่วนราชการ  
 1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในกา รจัด
การศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้ าที่ตรวจ
ราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ  
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไข
ข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ  
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 4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) 
ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของ
ส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

4.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

วิสัยทัศน์ 
สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
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นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. ด้านคุณภาพ 
4. ด้านประสิทธิภาพ 

 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้ง

ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 

ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เ รียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติ  

ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) ทุกระดับ 

 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกล และถ่ินทุรกันดาร  

 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรยีนภเูก็ตวิทยาลยั                   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567  หน้า | 27 

 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ 

(Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 

5. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย , ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

  มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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6. วิสัยทัศน์ / พันธกิจ กลยุทธ์ / เป้าประสงค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

วิสัยทัศน์ (Vision) “ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  เป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง บริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรม  น้อมนำหลักป รัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ” 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. สร้างความปลอดภัย สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และสร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในพัฒนาการจัดการศึกษา 
7. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมีสมรรถนะการ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษา 

 

กลยุทธ์ (strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็น

ประมุข 
2. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในการแข่งขัน 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับความปลอดภัยและโอกาสทางการศึกษาท่ัวถึงอย่างมีคุณภาพ 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิ ตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็ง 
6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
7. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษา มีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีจรร ยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 

7. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 

นโยบาย (Policy) 
“พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม1  พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนอย่างมีความสุข 
 

  1องค์กรแห่งนวัตกรรม ประกอบด้วยคุณลักษณะ 6 ประการ ได้แก่  1. นวัตกรรมธุรกรรมขององค์กร 2. นวัตกรรมยุทธศาสตร์องค์กร 3. นวัตกรรมทุนมนุษย์ 4. นวัตกรรมกระบวนการ  
 5. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์  6. นวัตกรรมการตลาด 
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ค่านิยมร่วมขององค์กร 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พันธกิจ (Mission) 

 

1. พัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและหลักธรรมาภิบาลสู่ความเป็นเลิศ  
2. พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศอย่างหลากหลาย 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
4. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
5. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะในอนาคต 
6. เสริมสร้างระเบียบวินัย ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ 
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เป้าประสงค์ (Corporate Objective) 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมุ่งสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรเสริมที่ส่งเสริมความเป็นเลิศอย่างหลากหลาย 
3. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ในการเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
5. ผู้เรียนมีศักยภาพตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะในอนาคต 
6. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ 

 

กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 
กลยุทธ์ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในอนาคต 
กลยุทธ์ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ  

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) 

ด้านที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
1. ระดับคุณภาพของการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระดับคุณภาพของการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามเกณฑ์ IQA เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 
3. ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนระดับดีข้ึนไป 
4. ระดับคุณภาพของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
5. ระดับคุณภาพของการประเมินคุณภาพมาตรฐานภายนอก 
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6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA : Integrity and Transparency Assessment) 
7. ระดับคุณภาพของแผนการบริหารความเสี่ยง 

 

ด้านที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในอนาคต 
8. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี 
9. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับดี 
10. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
11. รอ้ยละของผู้เรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในการใช้งานสื่อเทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนในระดับดีขึ้นไป 
12. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการใช้ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจในระดับดีขึ้นไป 
13. ร้อยละของห้องเรียนมีสื่อเทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ 
14. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานจากโครงงาน/รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) 
15. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงานเข้าร่วมแสดง/ประกวด/แข่งขันเก่ียวกับโครงงานและรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระจากหน่วยงานภายในและ 

หน่วยงานภายนอก 
16. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันในระดับประเทศ 
17. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
18. ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสมรรถนะในอนาคต 
19. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพในอนาคต 
20. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
21. ร้อยละของผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
22. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์มาตรฐานของแต่ละภาษา 
23. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการดำรงชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไทยโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
24. ร้อยละของผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย 
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25. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีทักษะในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รู้บทบาท สิทธิ และหน้าที่ 
ยอมรับกฎกติกาของสังคม 

26. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 

ด้านที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
27. ร้อยละของครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ 
28. ร้อยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตรงมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาและออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
29. ร้อยละของครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
30. ร้อยละของครูที่ได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานอื่น หรือวิทยากรในโครงการด้านการบริการวิชาการที่โรงเรียนจัดขึ้น 
31. ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ได้รับการนิเทศการสอน เพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
32. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

1.3 ความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ 
2) ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับนานาชาติ 

1.4 ทักษะการสื่อสารภาษาสู่สากล 
1) ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ 
2) ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาจีน 
3) ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาญี่ปุ่น 
4) ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาฝรั่งเศส 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
7. มีโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นสู่ความเป็นเลิศ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
6. มีการจัดกิจกรรม นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
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กรอบกลยุทธ์สู่การปฏิบัติระยะ 5 ปี 
  กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator) 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
มาตรการดำเนินการ/โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.พัฒนาการ

บริหารจัดการ
โดยใช้
เทคโนโลยี
ดิจิทัลและ
หลักธรรมา 
ภิบาลสู่ความ
เป็นเลิศ 

1. ระดับคุณภาพของการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
และสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก มาตรการดำเนินการ 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดย

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทุกกลุ่มงาน 
2. พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือรองรับ

การประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอก 

3. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม 
การบริหารจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

4. ส่งเสริมให้ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
ภายนอก ภาคีเครือข่าย 
มีส่วนสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ (TQA) Thailand 
Quality award 

2. ระดับคุณภาพของการประเมินระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามเกณฑ์ 
IQA เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 

ดี ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

3. ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ
ในการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และหลักธรรมาภิบาลของโรงเร ียนระดับ 
ดีขึ้นไป 

85 87 89 90 93 95 

4. ระด ับค ุณภาพของแผนพัฒนาค ุณภาพ
การศ ึกษาและแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำปี
งบประมาณที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเสียกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

5. ระดับคุณภาพของการประเมินค ุณภาพ
มาตรฐานภายนอก 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator) 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
มาตรการดำเนินการ/โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 

2. โรงเรียนมี
หลักสูตร
สถานศึกษา
และหลักสูตร
เสริมที่
ส่งเสริมความ 
เป็นเลิศอย่าง
หลากหลาย 

 
 

6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA : Integrity and 
Transparency Assessment)  

85 90 95 95 95 97 มาตรการดำเนินการ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรเสริมที่
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่าง
หลากหลายและสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรเสริม
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียน
ได้เลือกเรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

3. โรงเรียนส่งเสริม กำกับ ดูแลให้ครูนำ
หลักสูตรไปใช้ในการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) 

7. ระดับคุณภาพของแผนการบริหารความเสี่ยง ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
8. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร

สถานศึกษาในระดับดี   
80 85 90 95 100 100 

9. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร
เสริมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับดี 

80 85 90 95 100 100 

10. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active Learning)  

 

80 83 85 87 89 95 
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เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator) 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
มาตรการดำเนินการ/โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 
3. โรงเรียนมีสื่อ

เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ 
อาคารสถานที่ 
และ
สภาพแวดล้อ
มที่มีคุณภาพ
และปลอดภัย 

11. ร้อยละของผู้เรียนและบุคลากรมีความพึง
พอใจในการใช ้งานส ื ่อเทคโนโลย ี  ว ัสดุ  
อุปกรณ์การเรียนการสอนในระดับดีขึ้นไป 

80 83 85 87 89 90 มาตรการดำเนินการ 
1. พัฒนาให้มีสื่อเทคโนโลยี วัสดุ 

อุปกรณ์การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
ครบทุกห้องเรียน 

2. พัฒนาห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ที่
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความ
ถนัดและความสนใจ 

3. พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ที ่เพียงพอ มีคุณภาพและปลอดภัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

12. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการใช้
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ แหล ่งเร ียนร ู ้ท ี ่ส ่งเสริม
ศักยภาพผู ้เร ียนตามความถนัดและความ
สนใจในระดับดีข้ึนไป 

80 83 85 87 89 90 

13. ร้อยละของห้องเรียนมีสื ่อเทคโนโลยี วัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ 

100 100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในอนาคต 
เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator) 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
มาตรการดำเนินการ/โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 
4. ผู้เรียนมี

ความรู้ ทักษะ  
ในการเป็น 
ผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

14. ร้อยละของผู ้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์ผลงานจากโครงงาน/รายว ิชา
การศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) 

100 100 100 100 100 100 มาตรการดำเนินการ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วม/

นำเสนอ/แข่งขันโครงการทั้งใน
สถานศึกษาและหน่วยงานภายนอก 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแสดงผลงาน
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ของผู ้เรียนและเข้าร่วม
ก ิ จกรรมในระด ับประ เทศและ
นานาชาติ 

15. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงานเข้าร่วมแสดง/
ประกวด/แข ่งข ันเก ี ่ยวก ับโครงงานและ
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระจากหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอก 

80 83 85 87 90 95 

16. ร้อยละของผู ้เร ียนที ่ได้รับรางวัลจากการ
แข่งขันในระดับประเทศ 

80 83 85 87 89 90 

17. ร้อยละของผู ้เร ียนที ่ได้รับรางวัลจากการ
แข่งขันในระดับนานาชาติ 

80 83 85 87 89 90 
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เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator) 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
มาตรการดำเนินการ/โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 
5. ผู้เรียนมี

ศักยภาพตาม
แนวคิดทฤษฎี 
พหุปัญญา  
มีทักษะ 
การเรียนรู้
ตลอดชีวิต
และมี
สมรรถนะ 
ในอนาคต 

18. ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพตามแนวคิด
ทฤษฎีพหุปัญญา ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และสมรรถนะในอนาคต 

100 100 100 100 100 100 มาตรการดำเนินการ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริม

ศักยภาพของผู้เรียนตามแนวคิด
ทฤษฎีพหุปัญญา  

2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะใน 
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
รักการอ่าน เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมการบูรณาการความสามารถ
ด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการทดสอบ
ความสามารถด้าน 
การใช้ภาษาต่างประเทศของสถาบัน
ชั้นนำต่าง ๆ 

19. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่ออาชีพในอนาคต 

100 100 100 100 100 100 

20. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

90 93 95 97 100 100 

21. ร้อยละของผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 

100 100 100 100 100 100 

22. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบทักษะใน 
การสื่อสารภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์
มาตรฐานของแต่ละภาษา 

 
 
 
 

80 83 85 87 89 90 
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เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator) 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
มาตรการดำเนินการ/โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 
6. ผู้เรียนมี

ระเบียบวินัย 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
สำนึกในความ
เป็นไทยและ
วิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

23. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
การดำรงชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 100 มาตรการดำเนินการ 
1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมรณรงค์ 

ให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมรณรงค์ 
ให้นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติด อบายมุข สภาวะทีมีความ
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
ปัญหาทางเพศ 

 

24. ร้อยละของผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย 

100 100 100 100 100 100 

25. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข รู้บทบาท สิทธิ และหน้าที่ 
ยอมรับกฎกติกาของสังคม 

90 93 95 97 100 100 

26. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

90 93 95 97 100 100 
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กลยุทธ์ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator) 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
มาตรการดำเนินการ/โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 
7. ครูและ

บุคลากรมี
ความรู้ 
ทักษะและ
สมรรถนะ 
เป็นครูมือ
อาชีพ 

27. ร้อยละของครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ 

80 83 85 87 93 95 มาตรการดำเนินการ 
1. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาให้

มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ               
มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ตามมาตฐานตำแหน่ง 

2. ส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 

3. ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู้ 

 

28. ร้อยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตรง
มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรสถานศึกษาและออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

80 83 85 90 95 100 

29. ร้อยละของครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลการประเมินมาใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน 

80 83 85 90 95 100 

30. ร้อยละของครูที่ได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรให้กับ
หน่วยงานอื่น หรือวิทยากรในโครงการด้าน 
การบริการวิชาการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

65 70 75 77 80 85 

31. ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ ได้รับการนิเทศการสอน เพื่อนําไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 100 

32. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 

80 83 85 90 95 100 
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ประมาณการรายรับสถานศึกษา   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1. งบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 21‚645‚021 

1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน            12,069,972  
1.2 ค่าหนังสือเรียน              3,346,671  
1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน              1,595,880  
1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน              1,606,900  
1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน              3,025,598  

2. งบรายได้สถานศึกษา                 46,274,800  

รวม 67,919,821 
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รายละเอียดประมาณการรายรับสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
(1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
 

1. งบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุน) 
 

งบประมาณจากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุน) 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จัดสรร/คน งปม.(บาท) จัดสรร/คน งปม.(บาท) จัดสรร/คน งปม.(บาท) จัดสรร/คน งปม.(บาท) จัดสรร/คน งปม.(บาท) 

ม.1 540 3,780 2,041,200 808 436,320 520 280,800 500 270,000 950 513,000 
ม.2 541 3,780 2,044,980 921 498,261 520 281,320 500 270,500 950 513,950 
ม.3 540 3,780 2,041,200 996 537,840 520 280,800 500 270,000 950 513,000 
ม.4 498 4,104 2,043,792 1,384 689,232 520 258,960 550 273,900 1,026 510,948 
ม.5 489 4,104 2,006,856 1,326 648,414 520 254,280 550 268,950 1,026 501,714 
ม.6 461 4,104 1,891,944 1,164 536,604 520 239,720 550 253,550 1,026 472,986 
รวม 3,069 12,069,972 3,346,671 1,595,880 1,606,900 3,025,598 

รวมทั้งสิ้น       21,645,021   บาท 
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2. งบรายได้สถานศึกษา 
 

 การเก็บเงินบำรุงการศึกษาด้วยการขอรับเงินระดมทรัพย์จากผู้ปกครอง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน  นอกหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งมุ่งเน้นหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระมากกว่าปกติ การสอนด้วยบุคลากรพิเศษ การสอนด้วยรูปแบบหรือวิธีการที่แตกต่างจากการเรียนการสอนห้องปกติ มี
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจนว่า โรงเรียนต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนก่อน แล้วจึงขออนุมัติไปยังสำนั กงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ซึ่งโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้รับอนุมัติให้สามารถขอรับเงินสนับสนุนจากผู้ปกครอง ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน 
จำนวนเงิน 

จัดเก็บ/คน/เทอม รวมเงิน/บาท/ปี 
1  ค่าใช้จ่ายในกรณีโรงเรียนจดัทำเป็นลักษณะพิเศษอย่างมีคุณภาพ       

  
  

1.1 ค่าคู่มือนักเรียน (เก็บภาคเรียนเดียวเฉพาะนักเรียนใหม่ ม.1, ม.4)  1,040   200   208,000  
1.2 ค่าปฐมนิเทศนักเรียน (เก็บภาคเรียนเดียวเฉพาะนักเรียนใหม่ ม.1, ม.4)  1,040   200   208,000  

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนนอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

  
  
  
  
  

2.1 โครงการห้องเรียนการพิเศษ EP (English Program)  354   20,000   14,160,000  
2.2 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ SMTE และ SMT  446   8,000   7,136,000  
2.3 โครงการหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ SMP   90   8,000   1,440,000  
2.4 โครงการห้องเรียนพิเศษ ICE ม.ต้น  90    6,000   1,080,000  
2.5 โครงการห้องเรียนพิเศษ ICE ม.ปลาย  88  8,500  1,496,000  
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ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน 
จำนวนเงิน 

จัดเก็บ/คน/เทอม รวมเงิน/บาท/ปี 
3 ค่าใช้จ่ายเพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถของนักเรียน      

  
  

3.1 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ (ยกเว้นห้อง EP)  2,715   1,200   6,516,000  
3.2 ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ  1,679   500   1,679,000  

3.2.1 ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 360 1,000 720,000 
4 ค่าจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมให้กับนักเรียนนอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานทั่วไป      

  
  

4.1 ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ  1,068   500   1,068,000  
4.2 ค่าสนับสนุนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  3,107   400   2,485,600  

5 ค่าใช้จ่ายในการดูแลด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพนักเรียน        
  5.1 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 3,107  1,300   8,078,200  
  รวม    46,274,800  

 
 

3. งบสนับสนุนค่าจ้างบุคลากรจาก สพฐ. 
 

ที ่ รายการ จำนวน (คน) เงินเดือน (บาท) จำนวนรวมต่อปี (บาท) 

1 ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานแทนครูเพ่ือทำหน้าที่ธุรการ (ครูธุรการ) 1 15,000 180,000 

รวม 180,000 
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รายละเอียดการจัดสรรเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) ปีงบประมาณ  2567 แยกตามสายงานบริหาร 

 

 

 

 
 
 
 
 

จำนวนเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) แยกตามสายการบริหาร 

 กลุ่มบริหารงาน 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

 ค่าสาธารณูปโภค 4,000,000 - 
งบสำรองจ่าย 807‚000 - 
กลุ่มบริหารวิชาการ 4‚430‚415 61.00 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 255‚000 3.51 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 766‚573 10.55 

กลุ่มบริหารทั่วไป 1‚393‚600 19.19 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 363‚150 5.00 

สำนักงานผู้อำนวยการ 54‚234 0.75 

รวม 12,069,972 100 

 

ค่าสาธารณูปโภค

งบส ารองจ่าย

กลุ่มบริหารวิชาการ

กลุ่มบริหารงบประมาณ

กลุ่มบริหารบุคคล

กลุ่มบริหารทั่วไป

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ส านักผู้อ านวยการ

แผนภูมิแสดงเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) 
ปีงบประมาณ 2567 แยกตามสายการบริหาร
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สรุปจำนวนโครงการและกิจกรรมจำแนกตามกลยทุธ์โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2567

74 โครงการ

209 กิจกรรม

กลุ่มบริหารวิชาการ

44 โครงการ 

144 กิจกรรม

กลุ่มบริหารงบประมาณ

8 โครงการ

12 กิจกรรม

กลุ่มบริหารงานบุคคล

4 โครงการ

11 กิจกรรม

กลุ่มบริหารทั่วไป

10 โครงการ

25 กิจกรรม

กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน

8 โครงการ

17 กิจกรรม
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รายละเอียดแผนงาน และกิจกรรมของงาน/โครงการจำแนกตามกลุ่มบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 1,3 2  
1/10/66 -15/9/67 
1/10/66 -15/9/67 

    
สำนักงาน
วิชาการ 

 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความเป็นเลศิด้านวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1,541,500 
- 

- 
50,000 

- 
- 

1,541‚500 
50,000 

2 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมภาษาไทย  
สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 1 เชิดชูพระสุนทรโวหาร สืบสานวันภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการอ่านนอกเวลา 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรยีนตามแนวทฤษฎีพหุปญัญา 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรยีนรูสู้่นวัตกรรมการเรียน

การสอนภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 5 ค่าย "ภาษา สื่อ สัมพันธ์ คือนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้" 
กิจกรรมที่ 6 สวดมนต์ทำนองสรภญัญะ 
กิจกรรมที่ 7 คลินิก "หมอภาษา" 

1,2,3 2 
 
 

 
 

1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
11/66-1/67 

1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
 

23,300 
3,700 

24,700 
10,800 

 
38,600 

- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

23,300 
3,700 

24,700 
10,800 

 
38,600 

- 
- 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้
ภาษาไทย 

3 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลย ี

1 2  
1/10/66-15/9/67 

 
50‚000 

 
- 

 
- 

 
50000 

ประเภทวิชา
คอมพิวเตอร ์
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่มาตรฐานสากล 

กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์  

(งานส่งเสริมความเป็นเลิศ) 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์ห้องทั่วไป) 

กิจกรรมที่ 4 ค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กิจกรรมที่ 5 ค่ายปฏิบัติการทางด้านดาราศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ ห้องท่ัวไป) 

กิจกรรมที่ 6  ค่ายปฏิบัติการดาราศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กิจกรรมที่ 7 จัดซื ้อวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 8 จัดซ่อมวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 9 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 10 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

1,2,3 2  
 

1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
 
1/10/66-15/9/67 

 
 
1/10/66-15/9/67 
 
1/10/66-15/9/67 
 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
1/10/66-15/9/67 

 
1/10/66-15/9/67 

 
1/10/66-15/9/67 

 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 

 
- 

120,130 
 

30‚000 
 

50,000 
 

20,000 

 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 

100,000 
 

 
120,000 

 
50,000 

 
50,000 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 

100,000 
 

 
120,000 

 
50,000 

 
50,000 

120‚130 
 

30‚000 
 

50,000 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ    
การเรยีนรู ้

วิทยาศาสตร์
และ 

เทคโนโลย ี
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในโรงเรียน
มาตรฐานสากลให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์การศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผู้สอนให้จัดการเรียนรู้อย่างมืออาชพีในศตวรรษที ่21 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมผูเ้รียนให้มีทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ตามแนวคิดทฤษฎีพหปุัญญาสู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 4 คลินิกคณิตศาสตร ์

1,3 2  
 

1/10/66-15/9/67 
 

1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
 

1/10/66-15/9/67 

 
 

30,000 
 

40,000 
- 
 
 

10,000 

 
 
- 
 
- 

60,000 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 

30,000 
 

40,000 
60,000 

 
 

10,000 

 
 
 

กลุ่มสาระ    
การเรยีนรู ้

คณิตศาสตร ์
 
 
 

 
6 โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  กลุม่สาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้จังหวัดภูเกต็ 
กิจกรรมที่ 2 วันอาเซียน 
กิจกรรมที่ 3 ตามรอยเท้าพ่อหลวง ร.9 สู่วิถีชีวิตพอเพียง 
กิจกรรมที่ 4 สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนของครูในกลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้และจัดจ้างซ่อมแซมวสัดุครุภณัฑ ์
กิจกรรมที่ 5 การสอบวัดความรู้ธรรมศึกษา (ได้รับงบประมาณสนับสนุน

จากสำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง) 
 
 

1 2  
 

1/11/66-15/8/67 
1/8/67-31/8/67 
1/12/66-15/8/67 
1/11/66-15/8/67 

 
ภาคเรยีนที่ 2 

ปีการศึกษา 2566 

 
 

22,260 
11,685 
4,230 

31,825 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

22,260 
11,685 
4,230 

31,825 
 
- 

 
 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

7 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 เปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางอาชีพ 

1,3 2  
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
55,000 
25,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
55,000 
25,000 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

การงานอาชีพ 
8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้                

สุขศึกษาและพลศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
กิจกรรมที่ 1 วัสดุอุปกรณ์และปรบัปรุงพัฒนาสำนักงาน 
กิจกรรมที่ 2 สื่อและวัสดุอุปกรณท์ี่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา

สุขศึกษาและพลศึกษา 

1 2  
 

1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
 

34,514 
45,486 

 

 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
 

 
 

34,514 
45,486 

 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้
สุขศึกษา 

และพลศึกษา 

9 โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครภุณัฑ์กลุม่สาระการเรยีนรู้ศลิปะ  
( นาฏศิลป์ ) 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครภุณัฑ์กลุม่สาระการเรยีนรู้ศลิปะ  
( ดนตรีไทย )  

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครภุณัฑ์กลุม่สาระการเรยีนรู้ศลิปะ  
( ดนตรีสากล ) 

กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครภุณัฑ์กลุม่สาระการเรยีนรู้ศลิปะ  
( ทัศนศิลป์ ) 

กิจกรรมที่ 5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครภุณัฑ์กลุม่สาระการเรยีนรู้ศลิปะ  
( สำนักงาน ) 

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมพัฒนานาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ 

1,3 2  
 

1/10/66-15/9/67 
 

1/10/66-15/9/67 
 

1/10/66-15/9/67 
 

1/10/66-15/9/67 
 

1/10/66-15/9/67 
 

1/10/66-15/9/67 

 
 

49,000 
 

49,000 
 

49,000 
 

49,000 
 

4,000 
 

10‚000 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

49,000 
 

49,000 
 

49,000 
 

49,000 
 

4,000 
 

10‚000 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้

ศิลปะ 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

10 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ภาษาอังกฤษ) 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายภาษาอังกฤษนักเรียนโปรแกรมปกติ (ต่อเนื่อง) 
กิจกรรมที่ 2 ค่ายภาษาอังกฤษนักเรียนโปรแกรมปกติ   
กิจกรรมที่ 3 อ่าน เขียน เรยีนรู้ สูล่ะครเวท ี
กิจกรรมที่ 4 Language’s Day 
กิจกรรมที่ 5 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1,2,3 2  
1/12/66-31/8/67 

16-18/11/66 
3/1/67-28/2/67 
11/1/67-28/2/67 
1/10/66-15/9/67 

 
- 
- 

10,000 
25,000 

- 

 
300,000 
300‚000 

- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
300,000 
300‚000 

10,000 
25,000 

- 

 
กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

 
11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาษาจีนสูม่าตรฐานสากล 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนภาษาจีน 
กิจกรรมที่ 2 ติวความรู้ภาษาจีนนักเรียนห้องเรยีนทั่วไป 

1,2,3 2  
1/10/66-15/9/67 
1/5/67-31/8/67 

 
3‚000 
7,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
3‚000 
7,000 

 
ประเภทวิชา 

ภาษาจีน 
12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาษาฝร่ังเศสสู่ 

ความเป็นสากล 
กิจกรรมที่ 1 วันรวมพลคนเรียนภาษาฝรั่งเศสและกิจกรรมแสดงผลงาน

นักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาฝรั่งเศส 
กิจกรรมที่ 3 ภาษาฝรั่งเศสสูโ่ลกแห่งอาชีพ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการเรียนการสอนและผลติสื่อนวัตกรรมเพื่อส่งเสริม

การเรยีนรู้ภาษาฝรั่งเศส 
 

1,2,3 2  
 

13-24/11/66 
 

1-29/2/67 
8-26/1/67 

1/10/66-31/8/67 

 
 

10,800 
 

7,200 
2,400 
9,600 

 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

10,800 
 

7,200 
2,400 
9,600 

 
ประเภทวิชา 
ภาษาฝรั่งเศส 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาษาญี่ปุ่นสู่
มาตรฐานสากล 

กิจกรรมที่ 1 วันภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอน และการผลิตสื่อนวัตกรรม 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  

( ติวสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาญี่ปุ่น JLPT ) 
กิจกรรมที่ 4 ค่ายสัมผสัวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

1,2,3 2  

 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
1/10/66-15/9/67 

 
 

15,000 
8,000 
5,000 

 
12‚000 

 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

15,000 
8,000 
5,000 

 
12,000 

ประเภทวิชา 
ภาษาญี่ปุ่น 

14 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาษามลายสูู่
มาตรฐานสากล 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการศึกษากลุม่สาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษามลายู) สู่มาตรฐานสากล 

1,2,3 
 
 

2  
 

1/10/66-15/9/67 

 
 

7,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

7,000 
ประเภทวิชา 
ภาษามลาย ู

15 โครงการเรียนภาษาต่างประเทศกับครูเจ้าของภาษา 
กิจกรรมที่ 1 จัดจ้างครูชาวต่างชาติ (ภาษาอังกฤษ) 
กิจกรรมที่ 2 จัดจ้างครูชาวต่างชาติ (ภาษาฝรั่งเศส) 
กิจกรรมที่ 3 จัดจ้างครูชาวต่างชาติ (ภาษาญี่ปุ่น) 
กิจกรรมที่ 4 จัดจ้างครูชาวต่างชาติ (ภาษาจีน) 

1,2,3 2  
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
4,933,916 

516,960 
411,000 
697,324 

 
4,933,916 

516,960 
411,000 
697,324 

 
กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

ภาษา 
ต่างประเทศ 

16 โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมชมุนุม 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดกจิกรรมชุมนุม 

1,3 2  
1/10/66-30/9/67 

 
25‚000 

 
- 

 
- 

 
25,000 

งานกิจกรรม
ชุมนุม 

17 โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการเรียนรู้ 
 

1,3 2  
1/10/66-15/9/67 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

งานระบบ 
การเรยีนรู ้
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

18 โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 คุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 3 ทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาสู่ความเป็นเลศิ 

ด้วยระบบดิจิทัลเทคโนโลยี ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

1,2,3 2 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

- 
- 
- 
- 

 
763,800 
50,000 

613,800 
460,350 

 
- 
- 
- 
- 

 
763,800 
50,000 

613,800 
460,350 

โครงการเรียน
ฟรี 15 ปี 

กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

19 โครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ 
กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์โครงการแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ 

1,3 2  
1/10/66-15/9/67 

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
5,000 

งานศูนย์
แลกเปลีย่นฯ 

20 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2567-2569 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำรปูเลม่หลักสูตร 

2 1  
 
 

1/10/66-15/9/67 

 
 
 

12,000 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 
 

12,000 

งานพัฒนา
หลักสตูร

สถานศึกษา 

21 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
กิจกรรมที่ 1 วิจัยเพื่อพัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรียนภเูก็ตวิทยาลัย 

1,2,3 1  
1/10/66-15/9/67 

 
3,000 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
งานวิจัยฯ 

22 โครงการส่งเสริมงานแนะแนวเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 1 วันมอบทุนการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 เพื่อนที่ปรึกษา 
กิจกรรมที่ 3 เส้นทางการศึกษาสูอ่าชีพ 
 

1,2,3 2  
1/12/66-28/2/67 
1/11/66-30/12/66 

1/5/67-31/7/67 

 
9,510 

22,910 
22,580 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
9,510 

22,910 
22,580 

งานแนะแนว 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

23 โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมที่ 2 ยอดนักอ่าน 
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด 
กิจกรรมที่ 4 สัปดาห์ห้องสมดุ 
กิจกรรมที่ 5 ดูแลระบบโปรแกรม Alice for windows 

1,2,3 2  
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
104,300 

8,183 
43,105 
7,312 

32,100 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
104,300 

8,183 
43,105 
7,312 

32,100 

งานบริการ
ห้องสมุด 

24 โครงการดำเนินการงานนักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการงานนักศกึษาวิชาทหาร 

1 1  
1/10/66-15/9/67 

 
3,000 

 
- 

 
- 

 
3,000 

งานนักศึกษา
วิชาทหาร 

25 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
กิจกรรมที่ 1 ตลาดนัด ถนนคนเดนิ ภว. เพลินใจไปกับวัฒนธรรมไทย

ท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 2 การจัดฐานการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะอยู่

อย่างพอเพียง 
กิจกรรมที่ 3 การประกวดผลงานหนังสั้นพอเพียงและการเขียนเรื่องเล่า 

“ตามรอยพ่อสู่วิถีพอเพียง: ประสบการณ์จริงบนเส้นทาง
การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำเนิน
ชีวิต” ของนักเรียนและคร ู

1,3 2  
1/11/66-28/2/67 

 
1/11/66-28/2/67 

 
1/11/66-30/9/67 

 
3,250 

 
2,400 

 
2,350 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
3,250 

 
2,400 

 
2,350 

 
งาน

พระราชดำร ิ
“เศรษฐกิจ
พอเพียง” 

26 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยทั้งในและ 
นอกโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมที่ทันสมยัทั้งในและนอก
โรงเรียน 

1,3 1  
 

1/10/66-15/9/67 

 
 

3,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,000 

งานพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

27 โครงการนิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายในโรงเรียน 

2 3  
1/10/66-15/9/67 

 
250,000 

 
- 

 
- 

 
250,000 

งานนิเทศ
ภายใน 

28 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียน ครูและ
บุคลากรโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนและครูโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย                 
สู่คุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
(Independent Study) 

กิจกรรมที่ 2 Oxford Online Placement Test สำหรับครูผู้สอน 
และนักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาทักษะการสอบ IELTS 

1,2 2‚3  
 

1/11/66-30/3/67 
 
 

1/7/66-30/8/67 
 

1/10/66-30/8/67 

 
 

17,200 
 
 

7,800 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 

35,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

17,200 
 
 

7,800 
 

35,000 

 
งานมาตรฐาน 

สากล 

29 โครงการส่งเสริมพัฒนางานลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมที่ 1 ดำเนินงานกิจกรรมลกูเสือ-เนตรนาร ี
กิจกรรมที่ 2 เข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกล ลูกเสือ-เนตรนารี  

สามัญรุ่นใหญ ่

1,3 2  
1/10/66-15/9/67 
1/1/67-28/2/67 

 
6‚035 

- 
 

 
- 

290,000 
 

 
- 
- 
 

 
6‚035 

290,000 
 

 
งานกิจกรรม

ลูกเสือ 

30 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ฟ้า-ขาว 
เกมส์,กีฬาจังหวดั) 

กิจกรรมที่ 1 กีฬาเช่ือมความสัมพนัธ์ นักเรียน ครู และเครือข่าย
ผู้ปกครอง(ฟ้า-ขาว เกมส์) 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันกรีฑา – กีฬานักเรียนจังหวัดภูเกต็ 
 

1 2  
 

1/5/67-31/8/67 
 

1/1/67-15/9/67 

 
 
- 
 
- 

 
 

350,000 
  

   200,000 

- 
               

  - 

 
 

350,000 
 

200,000 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้        
สุขศึกษาฯ 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

31 โครงการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 1 อินเทอร์เน็ตโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ระบบเครือข่าย บำรงุรักษาโปรแกรมและสนับสนุน 

อุปกรณ์ทางเทคโนโลย ี

1,2 1  
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
583,856 

1,845,744 
 

 
583,856 

1,845,744 
งานศูนย์

นวัตกรรมฯ 

32 โครงการการบริหารจัดการสำนักงานวิชาการและงานดูแลครุภัณฑ ์
กิจกรรมที่ 1 การบริหารจดัการสำนักงานวิชาการและงานดูแลครภุณัฑ์ 

2 1  
1/10/66-15/9/67 

 
950,000 

 
- 

 
- 

 
950,000 

สำนักงาน
วิชาการ 

33 โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อจดัหาวัสดุ ครภุัณฑ์งานวัดผลและประเมินผล 

1,2,3 1  
1/10/66-15/9/67 

 
110,000 

 
- 

 
- 

 
110,000 

 
งานวัดผล 

34 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการทำงานของระบบงานทะเบียน
และเทียบโอนผลการเรียน 

กิจกรรมที่ 1 การจัดซ้ือ/จัดจ้างและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
งานทะเบียน 

2 1  
 

1/10/66-15/9/67 

 
 

55,650 
 
- 

 
- 

 
 

55,650 

 
 

งานทะเบียน 

35 โครงการบริษัทก่อการดี 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับร้านค้า 
กิจกรรมที่ 2 เงินลงทุน 

2 2  
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
- 
 

 
- 
- 

 
100,000 
50,000 

 
100,000 
50,000 

งานพัฒนา
หลักสตูร 

36 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพหุปัญญา 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม 

พหุปัญญา 
 

1,3 2  

1/10/66-15/9/67 
 

 
170,000 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
170,000 

 

งานพัฒนา
หลักสตูร

สถานศึกษา 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

37 โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนในศตวรรษที ่ 21 ด้วยทฤษฎี  
พหุปัญญา ตามหลักสูตรสหวิทยากร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
(MIP) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร ์
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมพหุปญัญา 

1,3 
 
 

2  
 
 

1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

440,000 
256,700 
250,000 
150,000 

 
 
 

440,000 
256,700 
250,000 
150,000 

 
งานพัฒนา
หลักสตูร

สถานศึกษา 

38 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเร ียนในศตวรรษที ่  21 ด้วยทฤษฎี  
พหุปัญญาตามหลักสูตรสหวิทยาการ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(MIP) 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพ ด้านวิศวกรรมศาสตร ์
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพ ด้านคอมพิวเตอร์และนวัตกรรม 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมศักยภาพ ด้านสถาปัตยกรรม 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมศักยภาพ ด้านเศรษฐศาสตร์และการเป็น  

 ผู้ประกอบการ 
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมศักยภาพ ด้านนิติศาสตร/์รัฐศาสตร ์
กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพ ด้านภาษาและการสื่อสาร 
กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมศักยภาพ ด้านสุนทรียะและการสร้างสรรค ์

1,3 2  
 
 

1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 

400,000 
400,000 
90,000 
70,000 
15,000 

 
19,000 
98,494 
10,500 

 

 
 
 

400,000 
400,000 
90,000 
70,000 
15,000 

 
19,000 
98,494 
10,500 

 
งานพัฒนา
หลักสตูร

สถานศึกษา 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

39 โครงการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรภาคภาษาอังกฤษ (EP) 
กิจกรรมที่ 1 เรียนภาษาตา่งประเทศกับครูเจ้าของภาษา 
กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์และการให้ทุนการศึกษานักเรียนในโครงการ
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ (EP) 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมความเป็นเลศิทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์

1 2  
1/10/66-30/9/67 
1/1/67-31/3/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
8,100,000 

340,000 
1,110,000 

625,000 

 
8,100,000 

340,000 
1,110,000 

625,000 

โครงการ
ห้องเรียน
พิเศษ EP 

40 โครงการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม (EP) 
กิจกรรมที่ 1 English Camp  
กิจกรรมที่ 2 University Visit 
กิจกรรมที่ 3 ค่ายบรูณาการ พี่น้องสานสัมพันธ์รังสรรค์สิ่งแวดล้อม

ศิลปวัฒนธรรมอันล้ำคา่ เรียนรู้แหล่งศึกษา นำพาสู่อาชีพ 
กิจกรรมที่ 4 Language Day และวันสำคญัตามวัฒนธรรม 

1,3 2  
1/5/67-30/8/67 
1/11/66-31/1/67 
1/6/67-31/8/67 

 
1/12/66-28/2/67 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
600,000 
300,000 

1,240,000 
 

330,000 

 
600,000 
300,000 

1,240,000 
 

330,000 

โครงการ
ห้องเรียน
พิเศษ EP 

41 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ/ห้องเรียน EP เพ่ือผู้เรียนในศตวรรษ 
ที่ 21 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสื่อการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาคณุภาพนักเรียน
สู่มาตรฐานสากล 

กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุงพัฒนาสำนักงานห้องเรียน/ห้องสื่อต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 3 งบกลาง 

2 1  
 

1/10/66-15/9/67 
 

1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

450,000 
 

327,000 
487,000 

 

 
 

450,000 
 

327,000 
478,000 

 
โครงการ
ห้องเรียน
พิเศษ EP 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

42 โครงการการบริหารจัดการโครงการหลักสูตรความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ : SMP 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะชีวิต 
กิจกรรมที่ 3 บริหารดำเนินงานสำนักงาน 
กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการจัดจ้างสำหรับโครงการห้องเรยีนพิเศษ SMP 
กิจกรรมที่ 5 ดำเนินการจัดซื้อสำหรับโครงการห้องเรยีนพิเศษ SMP 
กิจกรรมที่ 6 งบกลาง 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาห้องปฏิบัติการสิ่งประดิษฐ์ 
กิจกรรมที่ 8 สนับสนุนระบบเสยีง 
กิจกรรมที่ 9 สนับสนุนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์

1 2  
 

1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

650,000 
300,000 
200,000 
211,000 
100,000 
179,000 

1,616,860 
100,000 
150,000 

 
 

650,000 
300,000 
200,000 
211,000 
100,000 
179,000 

1,616,860 
100,000 
150,000 

 
 

โครงการ
ห้องเรียน

พิเศษ SMP 

43 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรส่งเสริมความเป็นหลักสูตรห้องเรียน 
พิเศษ ICE 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความเป็นเลศิด้านวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพ 
กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการสำนักงาน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมดำเนินการจดัจ้าง 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมดำเนินการจดัซื้อ 
กิจกรรมที่ 6 งบกลางโครงการห้องเรียนพิเศษ ICE 
กิจกรรมที่ 7 ปรับปรุงซ่อมบำรุงเครื่องเสียงโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 8 ค่ายพัฒนาทักษะภาษาและวัฒนธรรมจีนแบบเข้ม ณ ประเทศจีน 

1,3 2  
 

1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

607,600 
1,295,070 

378,000 
840,500 
46,910 

376,260 
12,000 

700,000 

 
 

607,600 
1,295,070 

378,000 
840,500 
46,910 

376,260 
12,000 

700,000 

 
 

โครงการ
ห้องเรียน
พิเศษ ICE 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

44 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE  
และ SMT 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพนักเรียนในโครงการ SMT ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 
2567 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพนักเรียนในโครงการ SMTE ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 
2567 

กิจกรรมที่ 3 การจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับห้องเรยีนพิเศษ SMTE และ 
SMT 

กิจกรรมที่ 4 การจดัจ้างสำหรับหอ้งเรียนพิเศษ SMTE และ SM 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมความเป็นเลศิทางวิชาการของนักเรียนในโครงการ

ห้องเรียนพิเศษ SMTE และ SMT 
กิจกรรมที่ 6 งบกลาง 
กิจกรรมที่ 7 ค่าจ้างครผูู้ช่วยสอนภาษาอังกฤษ (TA) 
 

1,2,3 2  
 

1/10/66-20/8/67 
 
 

1/10/66-30/8/67 
 
 

1/10/66-20/8/67 
 

1/10/66-20/8/67 
1/10/66-20/8/67 

 
1/10/66-20/8/67 
1/10/66-20/8/67 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

3,595,000 
 
 

5,630,000 
 
 

2,100,000 
 

900,000 
202,950 

 
716,800 
300,000 

 
 

3,595,000 
 
 

5,630,000 
 
 

2,100,000 
 

900,000 
202,950 

 
716,800 
300,000 

 
 

โครงการ
ห้องเรียน

พิเศษ SMTE 
และ SMT 
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กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

1 โครงการบริหารจัดการสำนักงานงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การจดัซื้อวัสดคุรุภณัฑ์กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 การจดัจ้างซ่อมแซมวัสดุครภุัณฑ์กลุม่บริหารงบประมาณ
กิจกรรมที่ 3 การดำเนินการควบคมุภายใน 
กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานกลุม่บริหารงบประมาณ 

2 1  
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
140,000 
20,000 

- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
140,000 
20,000 

- 
- 

 
สำนักงาน

งบประมาณ 

2 โครงการการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค 
กิจกรรมที่ 1 ค่าสาธารณูปโภค 1 
กิจกรรมที่ 2 ค่าสาธารณูปโภค 2 

1,2 1  
1/10/66-30/9/67 
1/10/66-30/9/67 

 
4,000,000 

- 

 
- 
- 

 
- 

1‚066,000 

 
4,000,000 
1‚066,000 

 
งานบัญชีและ

การเงิน 
3 โครงการพัฒนางานนโยบายและแผน 

กิจกรรมที่ 1 การจดัทำแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 
2 1  

1/6/67-30/9/67 

 
30,000 

 
- 

 
- 

 
30,000 

งานนโยบาย
และแผน 

4 โครงการส่งเสริมการออมธนาคารโรงเรียน โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการออม 

1 1  
1/10/66-15/9/67 

 
25,000 

 
- 

 
- 

 
25,000 

งานธนาคาร
โรงเรียน 

5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบสารสนเทศ 

2 1 
1/10/66-15/9/67 

 
10,000 

 
- 

 
- 

 
10,000 

งานสารสนเทศ 

6 โครงการเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารสำหรับห้องสำนักงานงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 เช่าเครื่องถ่ายเอกสารประจำปีงบประมาณ 2567 
 

2 1 

1/12/66-30/9/67 
 

 
30,000 

 
- 
 

 
- 
 

 
30,000 งานพัสดุฯ 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

1 โครงการการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อจดัจ้างซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์และเครื่องใช้สำนักงาน

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2 3  
1/10/66-15/9/67 

 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
113,963 

 
400,000 
12,500 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
113,963 

 
400,000 
12,500 

 
 

งานบุคลากร 

2 โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกลุม่สมัพันธ์ 
กิจกรรมที่  2 พัฒนาศักยภาพครทูางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาครูเข้าสูต่ำแหน่งและวิทยฐานะ 
กิจกรรมที่ 4 อบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครู ฯ  
กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ Organization 

Development (OD)  
กิจกรรมที่ 6 ปฐมนิเทศครูผู้ช่วย 

2 3  
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
1/10/66-15/9/67 

 
1/10/66-15/9/67 

 
- 

84,100 
70,000 

- 
 

53,100 
 

5‚610 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
500,000 

- 
- 

3,000,000 
 
- 
 
- 

 
500,000 
84,100 
70,000 

3,000,000 
 

53,100 
 

5,610 

 
งานบุคลากร 

3 โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 จ้างบุคลากร (ลูกจ้างช่ัวคราว) 

2 3  
1/10/66-30/9/67 

 
- 

 
- 

 
10,909,080 

 
10,909,080 

 
งานบุคลากร 

4 โครงการการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

2 3  
1/10/66-15/9/67 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
งานบุคลากร 
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กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไป 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
กิจกรรมที่ 2  ซ่อมบำรุงครุภณัฑ์ สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงพัฒนา / ซ่อมบำรุง งานรักษาความสะอาด

อาคารสถานท่ีและระบบสาธารณปูโภค 

2 1  
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
80,000 
20,000 

666‚600 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
80,000 
20,000 

666‚600 

 
สำนักงาน 

บริหารทั่วไป 

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 1 วัสดุอุปกรณส์ำนักงานและห้องพยาบาล 
กิจกรรมที่ 2 ยาและเวชภณัฑ ์

1 1  
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
8,035 

71,965 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
8,035 

71,965 

งานอนามัย
โรงเรียน 

3 โครงการพัฒนางานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
กิจกรรมที่ 2 อบรมทักษะการถ่ายภาพและวดีิโอ 

2 1  
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
100,000 
10‚000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
100,000 
10‚000 

งานโสต 
ทัศนูปกรณ ์

4 โครงการพัฒนางานประชาสัมพนัธ ์
กิจกรรมที่ 1 จัดทำหนังสือคูม่ือนกัเรียน ผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ 2 งานประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านประชาสมัพันธ์ 
กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ด้านประชาสัมพันธ ์

3 1  
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
- 

23,315 
10,360 
3‚325 

 
- 
- 
- 
- 

 
135,355 

- 
- 
- 

 
135,355 
23,315 
10,360 
3‚325 

 
งานประชา 
สัมพันธ์ 

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ 1 บำรุงห้องน้ำและทำป้ายความรู้ ป้ายประชาสัมพันธ์ 

การรักษาสุขอนามัยและความสะอาดในโรงเรยีน 

2 1  
1/10/66-15/9/67 

 
50,000 

 
- 

 
- 

 
50,000 

 
งานสิ่งแวดล้อม 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

6 โครงการบริหารจัดการงานยานพาหนะ 
กิจกรรมที่ 1 การบริหารจดัการงานยานพาหนะ 

2 1  
1/10/66-30/9/67 

 
350,000 

 
- 

 
- 

 
350,000 

งาน
ยานพาหนะ 

7 โครงการงานจัดซ้ือ/จัดจ้างดูแลรักษาความสะอาดห้องน้ำโรงเรียนภูเก็ต
วิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 1 งานดูแลรักษาความสะอาดห้องน้ำโรงเรยีนภูเกต็วิทยาลัย 

2 1  
 

1/10/66-30/9/67 

 
 

1,198,404 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,198,404 

 
งานอาคาร
สถานท่ี 

8  โครงการบริการบำรุงรักษาลิฟต์ 
กิจกรรมที่ 1 บริการบำรุงรักษาลฟิต์ 

2 1  
1/10/66-30/9/67 

 
- 

 
- 

 
250,000 

 
250,000 

งานอาคาร
สถานท่ี 

9 โครงการติดต้ังป้ายประจำห้องเรียนและห้องสำนักงานอาคาร 3 
กิจกรรมที่ 1 ติดตั้งป้ายประจำห้องเรียนและห้องสำนักงาน 

2 1  
1/10/66-30/9/67 

 
- 

 
- 

 
50,000 

 
50,000 

งานอาคาร
สถานท่ี 

10 โครงการปรับปรุงพัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ 1 งานปรับปรุงทางเดินทางเชื่อมระหว่างอาคาร 

2 1  
1/11/66-30/9/67 

 
- 

 
- 

 
394,949 

 
394,949 

 
 
 

งานอาคาร
สถานท่ี 

 กิจกรรมที่ 2 งานปรับปรุงซ่อมแซมประตูถนนชุมพรและถนนนคร   1/11/66-30/9/67 - - 250,000 250,000 
 กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงระบบเสียงอาคารหอประชุมหลวงพ่อเพรา   1/11/66-30/9/67 - - 300,000 300,000 
 กิจกรรมที่ 4 งานปรับปรุงห้องไรพ้รมแดน   1/11/66-30/9/67 - - 200,000 200,000 
 กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงซ่อมแซมฝ้าเพดาน อาคารหอสมุด 100 ปี    1/11/66-30/9/67 - - 450,000 450,000 
 กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงลานหงษ์หยก   1/11/66-30/9/67 - - 300,000 300,000 
 กิจกรรมที่ 7 โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์หน้าวิหารหลวงพ่อเพรา   1/11/66-30/9/67 - - 450,000 450,000 
 กิจกรรมที่ 8 ปรับปรุงสถานประกอบการ “ก่อการดี”   1/11/66-30/9/67 - - 300,000 300,000 
 กิจกรรมที่ 9 ปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ์   1/11/66-30/9-67 - - 300,000 300,000 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

1 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานกิจการนักเรียน 

2 1  
1/10/66-15/9/67 

 
50,000 

 
- 

 
- 

 
50,000 

สำนักงาน 
กิจการฯ 

2 โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายรูจ้ักตน รู้จักคน รู้จักเรยีน(ปฐมนเิทศ) 
กิจกรรมที่ 2 วันสำคญัทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และจิตอาสา  

วันสำคัญต่าง ๆ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

1 2  
1-31/5/67 

1/10/66-15/9/67 

 
- 

44,000 

 
- 
- 

 
240,000 

- 

 
240,000 
44,000 

งาน
เสรมิสร้าง

วินัยฯ 

3 โครงการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
กิจกรรมที่ 1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
กิจกรรมที่ 3 จัดทำบัตรนักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

1 2  
1/10/66-15/9/67 
1/3/67-30/4/67 
1/5/67-31/8/67 
1/10/66-15/9/67 

 
58,000 

- 
48,000 
4‚000 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 

50,000 
- 
- 

 
58,000 
50,000 
48,000 
4‚000 

งานระบบ
ดูแล

ช่วยเหลือ
นักเรียน 

4 โครงการ TO BE NUMBER ONE 
กิจกรรมที่ 1 TO BE NUMBER ONE IDOL นำเสนอชมรม 
กิจกรรมที่ 2 ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 

1 2  
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
42,700 
7,300 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
42,700 
7,300 

งาน TO BE 
NUMBER 

ONE 
5 โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันกีฬาฟุตซอลสานสัมพันธ์น้องใหม่  
ต้านภัยยาเสพติด ระดับช้ัน ม.1 

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันเต้น cover dance เน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติดโลก  

1 2  
1/10/66-15/9/67 

 
1/10/66-15/9/67 

 
18,750 

 
2‚700 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
18,750 

 
2‚700 

งานโรงเรียน 
สีขาว 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

6 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 1 วันข้ึนปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานสภานักเรียน 

1,2,3 2  
1/12/66-30/1/67 
1/10/66-30/7/67 
1/10/66-30/7/67 

 
15‚000 
35‚000 

- 

 
- 
- 

64,320 

 
- 
- 
- 

 
15‚000 
35‚000 
64,320 

งานส่งเสรมิ
ประชา 
ธิปไตย 

7 โครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 

1 2  
1/5/67-31/8/67 

 
2‚000 

 
- 

 
- 

 
2,000 

งานโรงเรียน
สุจรติ 

8 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมให้แก่บุคลากรและนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 นักเรียนดีศรี ภ.ว. 

 
1 

 
2 

 
1/10/66-15/9/67 
1/10/66-15/9/67 

 
33‚000 
2‚700 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
33‚000 
2‚700 

งานโรงเรียน
คุณธรรม 

สพฐ. 

 
สำนักงานผู้อำนวยการ 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ การเรียน

การสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม 

1 โครงการพัฒนาสำนักงานผู้อำนวยการ 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสำนักงานผู้อำนวยการ 

2 1  
1/10/66-15/9/67 

 
54,234 

 
- 

 
- 

 
54,234 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

2 โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา 

2 1  
1/10/66-15/9/67 

 
13,000 

 
- 

 
- 

 
13,000 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 
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ภาคผนวก 
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คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

คำสั่งโรงเรียนภเูก็ตวิทยาลัย   
ที ่396 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
โรงเรียนภูเกต็วิทยาลัย 

…………………………………………………………………………………………… 
 ด้วยโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 11 สิงหาคม 2566         
ณ ห้องประชุมชงโค โรงเรียนภูเก็ตวิทยำลัย เพื่อให้การดำเนินงานครัง้นี้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี ้
 

1. คณะกรรมการอำนวยการและที่ปรึกษา มีหน้าที่ ให้คำปรึกษาและอำนวยความ
สะดวกเพื่อให้กิจกรรมครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

 1.1 ดร.วัชรศักดิ์  สงค์ปาน  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางเนตรชนก   ทัศนกมล  กรรมการ 
 1.3 นางรุ่งนภา  แซ่ส้อ   กรรมการ 
 1.4 นายบรรจง  หนูไชยา  กรรมการ 
 1.5 นายไพฑูรย์  บุษยา  กรรมการ 
 1.6 นายเอกชัย  ไชยสุวรรณ์ กรรมการและเลขานุการ 

  1.7 นางสุนันตา    ลุพรหมมา       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

  

 

 2. คณะกรรมการฝ่ายต้อนรับและลงทะเบียน มีหนา้ที่ดำเนินงาน ต้อนรับ ดูแลอำนวย

ความสะดวกให้ผู้เขา้ประชุม ประสานวิทยากร จดัเตรียมเอกสารประกอบการประชุม จัดเตรียมใบ

ลงทะเบียน - รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 

 2.1 นายเอกชัย  ไชยสุวรรณ ์ ประธานกรรมการ   

 2.2 นางสาวจรรยา   สืบมา  กรรมการ  

 2.3 นางสาวณิชยาดา ภูชิตานุรักษ ์ กรรมการ 

 2.4 นางสาวธนพร  ณ วาโย  กรรมการ 

 2.5 นางสาวสุทธิดา  เสลร่ำษฎร ์ กรรมการ 

 2.6 นางสาวกนกพร    ถวายเช้ือ  กรรมการ 

 2.7 นางสาวเจนจิรา   เจ้าสาย  กรรมการ 

 2.8 นางวลัยพร  เทียนขาว  กรรมการและเลขานุการ  

 2.9 นางสาวสุอัยดา  เสมอภพ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 3. ฝ่ายวิทยากรและดำเนินการจดัประชุม   มีหน้าที่ให้ความรู้ในเรือ่งการเขียนโครงการ

เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ีและการใช้โปรแกรมระบบจดัทำแผนงบประมาณ BUDGET 

PLANNING SYSTEM PKW ประกอบด้วย 

 3.1 ดร.วัชรศักดิ ์  สงค์ปาน  ประธานกรรมการ 

 3.2 นายเอกชัย  ไชยสุวรรณ ์ รองประธานกรรมการ 

 3.3 นางจันทนี  พวงแกว้  กรรมการ 

 3.4 นางสาวณิชยาดา ภูชิตานุรักษ ์ กรรมการ 
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 3.5 นางสาวจรรยา   สืบมา  กรรมการ 

 3.6 นางสาวธนพร  ณ วาโย  กรรมการ 

 3.7 นายอาชิ  ตาซา  กรรมการ 

 3.8 นางสาวศิวะพร   เจนจิตต ์  กรรมการ 

 3.9 นายจารุวัฒน ์  โกศัยกานนท์ กรรมการ 

 3.10 นางสาวสุอัยดา เสมอภพ  กรรมการ 

 3.11 นางสุนันตา  ลุพรหมมา กรรมการและเลขานุการ 

 3.12 ว่าที่ ร.ต.ชนะภัย ชลธาร  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

4. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที ่และโสตทัศนูปกรณ์ มีหน้าที่ ติดต่อประสานงาน 
จัดเตรียมห้องประชุมจัดติดตั้งเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง   รวมทั้งถ่ายภาพในการจัด
กิจกรรม ประกอบด้วย  

4.1 ว่าท่ี ร.ต.ชนะภัย   ชลธาร  ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวศิวะพร    เจนจิตต์  กรรมการ 
4.3 นายจารุวัฒน์  โกศัยกานนท์ กรรมการ 
4.4 ว่าท่ีร.ต.ผดุงเกียรติ แซ่อ๋อง  กรรมการและเลขานุการ 
 

 5. คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ อาหารและเคร่ืองด่ืม มีหน้าที่จัดเตรียมอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเครื่องดืม่ ประกอบด้วย 

 5.1 นายบรรจง   หนูไชยา  ประธานกรรมการ 

 5.2 นางสาวนิตยา  บุญสนอง  กรรมการ 

 5.3 นายอัสมัน  หะมะ  กรรมการ  

 5.4 นักการภารโรงท่ีไดร้ับมอบหมาย  กรรมการ 

       

 

 

  

 5.5 นางสาวนิตยา   จันทรโชต ิ  กรรมการและเลขานุการ 

 5.6 นางสาวพัชรินทร์  แทนสกุล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 6. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล มีหน้าที่กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของแต่ละฝ่ายพร้อมทำรายงานเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในการจัดประชุมใน

ครั้งต่อไป ประกอบด้วย 

 6.1 นายเอกชัย  ไชยสุวรรณ ์ ประธานกรรมการ 

 6.2 นางจันทนี  พวงแก้ว  กรรมการ 

   6.3 ว่าท่ีร.ต.ชนะภัย    ชลธาร  กรรมการ 

 6.4 นางสาวณิชยาดา ภูชิตานุรักษ ์ กรรมการ   

 6.5 นายจารุวัฒน์  โกศัยกานนท์ กรรมการ 

 6.6 นางสุนันตา  ลุพรหมมา กรรมการและเลขานุการ 

  6.7 นางสาวสุอัยดา   เสมอภพ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
  

 7. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน – พัสด ุมีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารในการเบิกจ่าย

งบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบ ประกอบด้วย 

   8.1 นายเอกชัย  ไชยสุวรรณ ์ ประธานกรรมการ 

  8.2 นางสาวธิดาทิพย์ เศษภักด ี  กรรมการ 

  8.3 นางสาวปราณ ี  วิชิตบุตร  กรรมการ 

  8.4 นางวลัยพร  เทียนขาว  กรรมการและเลขานุการ 

  8.5 นางสาวสุอัยดา   เสมอภพ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 8. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ ม ีหน้าที ่  ทบทวนวิเคราะห์แผนกลยุทธ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณาจัดสรรงบประมาณของแต่ละหน่วยงานและเขียนงาน/โครงการ

ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามภาระงาน

ดังตารางแนบ โดยบันทึกในโปรแกรม BUDGET PLANNING SYSTEM PKW ระบบจัดทำแผน

งบประมาณ โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมายและวิสัยทัศน์ ของโรงเรียน

ภูเก็ตวิทยาลัย ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

   ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งปฏบิัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เพื่อประโยชน์ต่อ

ราชการสืบไป 

 

   สั่ง ณ  วันท่ี  4  สิงหาคม  พ.ศ. 2566   

 
         (ดร.วัชรศักดิ์ สงค์ปาน) 

            ผู้อำนวยการโรงเรยีนภูเกต็วิทยาลัย 

 

 

   

เอกสารแนบคำสั่ง ท่ี 396/2566 
 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนภูเกต็วิทยาลัย 
 

ข้อที่ 9 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 

 คณะผู้บริหารโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
 1. ดร.วัชรศักดิ ์ สงค์ปาน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนภูเกต็วิทยาลยั 
 2. นางเนตรชนก  ทัศนกมล  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 3. นางรุ่งนภา แซ่ส้อ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบคุคล 
 4. นายบรรจง หนูไชยา  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 5. นายไพฑูรย ์ บุษยา   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 6. นายเอกชัย ไชยสุวรรณ ์ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ
   

 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 1.งานสำนักงานกลุ่มบรหิารวิชาการ 
  - นายไพศาล   ศรสีวัสดิ ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
  - นางสมใจ  ไชยสุวรรณ ์  รองหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

- นางสาวเยาวด ี หงษ์ทอง   หัวหน้าสำนักงานวิชาการ 
- นางสาวจันทรา อุทัยทัศน์  ผู้ช่วย 

2.งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 - นางชลิดา ไชยพันธ์กุล หัวหน้า 
 - นายชาคริตร์   เพิ่มพูล  ผู้ช่วย 
3.งานพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ  
 - นายอีซา หอมหวน  หัวหน้า 
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  4.งานวัดผล 
 - นางสาวพิชญ์สินี มณีฉาย  หัวหน้า 
 - นางสาวเยาวเรศ    หนูหมอก ผู้ช่วย 

   5.งานทะเบียน 
 - นางสาวณัฐกานต์ ฤกษ์สำรวจ หัวหน้า 
 - นางสาวนิตยา  ฟ้ากระจ่าง ผู้ช่วย 

   6.งานแนะแนว 
   - นางมลฤด ี แพทย์ปฐม หัวหน้า 

 - นางสาวปริญญาดา พรหมเดช ผู้ช่วย 
 - นายเชษฐพล   ดนหรอหมาน ผู้ช่วย 
7.งานลูกเสือ 

   - นางสาวอัมราภรณ์  ปจันทบุตร ์ หัวหน้า 

 8.งานบริการห้องสมดุ 
 - นายสุรพัศ  นันทบุตร  หัวหน้า 
 - นางสาวณฐกานต์ สุวรรณมณ ี ผู้ช่วย 
 - นางสาวน้ำฝน หาญช้าง  ผู้ช่วย   
9. งานกิจกรรมชุมนุม 
 - นางสาวเรวดี  จีณะวงศ ์  หัวหน้า 
10. งานนักศึกษาวิชาทหาร 

- ว่าท่ี ร.ต.ชนะภัย    ชลธาร  หัวหน้า 
11.งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 -นายเชาวน์   สุวรรณชล  หัวหน้า 
12.งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

 - นางสาวเยาวดี    หงษ์ทอง หัวหน้า 
 

 

13. งานศูนย์แลกเปลี่ยนนักเรียน 
-นางสาวธัญมน ผลพุฒ  หัวหน้า 

  14. งานศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู้ 
- ว่าท่ี ร.ต.ชนะภัย    ชลธาร  หัวหน้า 

   15. กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
- นายสมภพ  อำพัน  หัวหน้า 
- นางสาวภัสราภา จันทรเ์มือง ผู้ช่วย 
- นางสาวชญานิศ จันทร์นวล  ผู้ช่วย 

  16. กลุ่มสาระภาษาไทย 
- นางสาวภรทิพย ์ สิ่งที่รัก  หัวหน้า 
- นางสาวชญาณี  จิตตซ์ื่อ  ผู้ช่วย 

 17. กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  - นางสาวสุจินตนา ดีบุกสุขลาภ หัวหน้า 

- นางสาวคำนึงนิจ เจียงคำพล  ผู้ช่วย 
 18. กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์

-นางนิพวัลย์ ตันสกุล   หัวหน้า 
-นายณพล   มณีพงษ์  ผู้ช่วย 
-นางสาวณัฐมณฑ์ ไพศาลกิจสงวน ผู้ช่วย 

 19. กลุ่มสาระศิลปะ  
-นายอนุวรรต สุทธิรักษ ์  หัวหน้า 
- นางสาวศศิกร  นามสงวน  ผู้ช่วย  

20. กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
 - นางสาวซูนีตา   สูหลง  หัวหน้า 

   - นางสาวจันทร์จิรา  พิมพิลา  ผู้ช่วย  
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 21. กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
- นางสาวกิ่งแก้ว บุญทองแก้ว หัวหน้า 
- นางสาวปราณี  วิชิตบุตร  ผู้ช่วย  

22. กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  
- นางพรรณราพร   แก้วพรหม หัวหน้า 
- นางสาวพิมพ์ประภา ประทุมวรรณ สตรอซโซ ผู้ช่วย(ภาษาอังกฤษ) 
- นางสาวปรเมศวร์  เขื่อนแก้ว ผู้ช่วย (ภาษาฝรั่งเศส) 
- นางสาวศิริญญา สิรสิวัสดิ์พิพัฒน ผู้ช่วย (ภาษาจีน) 
- นางสาวหนึ่งฤทัย   ผางดี  ผู้ช่วย (ภาษาญี่ปุ่น) 
- นางสาวฟาตีมะห์   หามะ  ผู้ช่วย (ภาษามลายู) 

 23. โครงการห้องเรียนพิเศษ (SMT,SMTE) 
  - นายอีซา      หอมหวน หัวหน้า  
  - นางสาวกรกมล   พนาพิทักษ์กุล ผู้ช่วย 
 24. โครงการห้องเรียนพิเศษ (EP) 
  - นางสาวกันต์รัศม์ ศริิสมบัต ิ  หัวหน้า 
  - นางสาวภัณฑริา    โยธาทิพย ์ ผู้ช่วย 

  25. โครงการห้องเรียนพิเศษ (SMP) 

   - นายวีรภัทร์      โปณะทอง  หัวหน้า 

   - นางสาวศิริรัตน ์   ศิริปี  ผู้ช่วย 

  26. โครงการห้องเรียนพิเศษ (ICE) 

   - นายฐิติกร สุจิรชนานนท ์ หัวหน้า 

   - นางสาวจิตติภัทท์ ถนัดช่าง  ผู้ช่วย 

   - นางสาวอัญชนา   หมิดโหมง ผู้ช่วย 

 

 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 1. สำนักงานกลุ่มบรหิารงบประมาณ 

  - นางสุนันตา   ลุพรหมมา  หัวหน้า 

  - นางสาวสุอัยดา   เสมอภพ  ผู้ช่วย 

 2. งานนโยบายและแผน 

  - นางสุนันตา ลุพรหมมา หัวหน้า 

  - นางสาวจรรยา สืบมา  รองหัวหน้า 

  - นางสาวสุอัยดา    เสมอภพ  ผู้ช่วย 

 3. งานการเงินและบัญชี 

  - นางวลัยพร   เทียนขาว  หัวหน้า 

  - นางสาวเจนจิรา    เจ้าสาย  ผู้ช่วย 

 4. งานพัสดุและสินทรัพย ์

  - นางสาวปราณี   วิชิตบุตร  หัวหน้า 

  - นางสาวภิญญวรรณ   ดาบเหล็ก ผู้ช่วย 

 5. งานสารสนเทศ 

  - นางสาวคณิศร เสมพืช  หัวหน้า 

  - นางสาวณัฐมณฑ์ ไพศาลกิจสงวน ผู้ช่วย 

 6. งานธนาคารโรงเรยีน 

 - นายจตุรงค์   เลิศชูวงศา  หัวหน้า  
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. สำนักงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

- นางสาวนิตยา จันทรโชต ิ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

- นางฑิตฐินันท์ ชูทอง  รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
- นางสุนันทา   ปังกานิบาน  หัวหน้าสำนักงานบรหิารงานบุคคล 
- นางสาวณัชชา  เครือยศ  ผู้ช่วย  

2. งานพัฒนาบุคลากร 
-นายนฤชา   คมคง   หัวหน้า 
-นายณพล   มณีพงษ์  ผู้ช่วย 

3. งานรักษาความปลอดภัย 
 - นางสาวสายใจ จันทร์พูล  หัวหน้า 
4. งานทะเบียนประวัต ิ
 - นางสุนันทา   ปังกานิบาน  หัวหน้า 
5. งานส่งเสริมวิชาชีพ 
 - นายนพดล  จันทร์สุทธ์ิ  หัวหน้า  
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. สำนักงานกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 - นายนำโชค   วงศ์ศุภชาติ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 - นางนิตยา      ชูศรี  หัวหน้าสำนักงาน 
2. งานอาคารสถานท่ีสาธารณูปโภค  
 - นายกุลธร ดำศร ี  หัวหน้า 

- นางสาวยุวด ี ช่วงโชติ  ผู้ช่วย 
 

 

3. งานสิ่งแวดล้อม (5 ส) 
                                - นางสาวศุภริน   ทิพย์ธนสาร               หัวหน้า  
                                - นายสวรรยา   อนันต์                        ผู้ช่วย 

4. งานประชาสัมพันธ์ 
 - นางสาวพัสตราภรณ์   เศรษฐวฒัน์ หัวหน้า 
 - นายภาคิณ    ปราการ  ผู้ช่วย 
5. งานโสตทัศนูปกรณ ์
 - นายภูเบศ พนานุรักษ ์ หัวหน้า 
 - ว่าที่ ร.ต. ผดุงเกียรติ   แซ่อ๋อง ผู้ช่วย 
6. งานส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัยโรงเรียน 
 - นางสาวจันทร์จิรา   พิมพิลา  หัวหน้า 
 - ว่าท่ีร.ต.หญิงภัทรา   เสนากสัป ์ ผู้ช่วย 
7. งานยานพาหนะ 
 -นายสานนท์   เพ็งแก้ว  หัวหน้า 
 -นายศุทธวีร์ นิลสมุทร  ผู้ช่วย 
 
กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 
1. สำนักงานกลุ่มบรหิารกิจการนกัเรียน 
 - นายอุดมภัค ศรีนาค  หัวหน้า 
 - นางสาวปาจรีย์   บุญรักษ์  ผู้ช่วย 
 - นางสาวนันทิชา   ด้วงเสน  ผู้ช่วย 
2. งานกิจกรรมชาติ ศาสน์ พระมหากษัตริย์ คณุธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
 - นายเทิดธรรม ศรสีว่าง  หัวหน้า 
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3. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 - นางสาวจันธิรัตน์   หมานจติร หัวหน้า 
4. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/โรงเรียนสีขาว 
 - นายธันญากรณ์  เพ็งพิศ  หัวหน้า 
5. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - นางสาวกิ่งแก้ว   บุญทองแก้ว หัวหน้า 
6. งาน TO BE NUMBER ONE  
    - นางสาวสุกัญญา   สมุทร  หัวหน้า 
 
สำนักงานผู้อำนวยการ 
1. งานสำนักงานผู้อำนวยการและประสานงานคณะกรรมการ สพฐ. 
 - นางสาวลิสา คงสีลัง  หัวหน้า 
 - นางสาวสุรีย์  ก้างยาง  ผู้ช่วย 

 
       --------------------------- 
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คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

   1. ดร.วัชรศักดิ์  สงค์ปาน   ผู้อำนวยการโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
   2. นายเอกชัย  ไชยสุวรรณ์  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
   3. นางสุนันตา  ลุพรหมมา  หัวหน้างานนโยบายและแผน 
   4. นางจันทนี  พวงแก้ว   ผู้ช่วย 
   5. ว่าที่ ร.ต.ชนะภัย ชลธาร   ผู้ช่วย 
   6. นางสาวณิชยาดา ภูชิตานุรักษ์  ผู้ช่วย 
   7. นางสาวจรรยา สืบมา   ผู้ช่วย 
   8. นางสาวธนพร       ณ วาโย   ผู้ช่วย 
   9. นายอาซิ  ตาซา   ผู้ช่วย 
   10. นายจารุวัฒน์ โกศัยกานนท์  ผู้ช่วย 
   11. นางสาวศิวะพร เจนจิตต์   ผู้ช่วย 
   12. นางสาวสุอัยดา เสมอภพ   เลขานุการ 
   
   
   
   
   



งานนโยบายและแผนงานนโยบายและแผน

กลุ่มบริหารงบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณ
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย


