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ส่วนที่ 1 
ความเป็นมา 

 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ                           
เป็นอุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึน  
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย      
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้ร ับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจร ิตของประเทศไทย                  
จากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2563 ประเทศไทยได้ 36 
คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากับปี 2562 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 104 ของโลกจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัว
โลก แสดงให้เห็นว ่าประเทศไทยยังมีการทุจร ิตคอร์ร ัปชันอยู ่ ในระดับสูง และสมควรได้ร ับการแก ้ไข                       
อย่างเร ่งด่วน ซึ ่งแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                      
ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ 
การพัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม 
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม               
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทสภาพปัญหาและพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องใน
การปราบปรามการทุจริต มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการ ผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถ แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อม  เกลาทาง
สังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civil Participation) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดย
ดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา 
วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน                  
เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื ่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนว
ทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลง



แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู ่การปฏิบัต ิโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัต ิราชการ 4 ปี                        
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2566-2570 ฉบับนี้ เพื่อเป็นกรอบ ทิศทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต                
ในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที ่นำเครื ่องมือ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสใน
หน่วยงานจนประสบ ความสำเร็จ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้พัฒนานวัตกรรมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรม
การประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว ในการวิเคราะห์และประมวลผล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน มีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้าน
เอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็ม
รูปแบบ 
 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)            



ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม การเชื ่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม  และ 
การเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึง บริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ ประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

 1. การปฏิบัติหน้าที่  
 2. การใช้งบประมาณ  
 3. การใช้อำนาจ  
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6. คุณภาพการดำเนินงาน  
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 9. การเปิดเผยข้อมูล  
 10. การป้องกันการทุจริต  

 เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก 
ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภ ายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที ่ม ีต่อ  
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ  
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 



OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน  
ทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
2565 และปีงบประมาณ 2566  
 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 50.01 - - 
2566 77.25 เพ่ิมข้ึน 27.24 

 
 แนวทางการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต โรงเร ียนภ ู เก ็ตว ิทยาล ัย  ประจำปี                   
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้  
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง  
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัต ิ 
  



ส่วนที่ 2  
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักใน  
การประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้าน 
การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช.           
มี ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก 
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือ  
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม            
ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน 
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม 
การทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 
แผนย่อย ได้แก่  
 1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการพัฒนา 
คน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อ  หลอมให้มี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้ง  ทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออก จากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแส  
การทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความสำคัญกับ 
การพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มี
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้นในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” 
จะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ



บริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและ
มาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปิดโอกาสในการกระทำการทุจริต ทำให้การทุจริตคอร์รัปชั่นทำ
ได้ยาก  และมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดย
การเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือให้การกระทำการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม 
“เสีย” ทั้งนี้ในการดำเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายสำคัญ                   
2 ประการ คือ ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของ
หน่วยงานและคดีของ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและผู ้ดำรงตำแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการสำคัญที ่ทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
มีส่วนร่วม  
 2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่ 
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การดำเนินการทางคดี            
การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระทำความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทำความผิด ทั้งทางวินัย และอาญาให้มีความ
รวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่อง
ร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนา
เคร ือข ่าย ความร ่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต ่อต ้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ                          
การดำเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายสำคัญ คือ การดำเนินคดีทุจริต                
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการสำคัญที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการสร้าง
นวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก  
 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาต ิ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
     1.1 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
     1.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่า ง
ประเทศ   
     1.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  



2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
     2.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
    1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
    1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคง                  
ที่สำคัญ  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    2.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    2.2 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    2.3 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
    2.4 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
    2.5 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 
เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 
ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
54 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 
50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 
57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
32 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 
62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 
73 คะแนน 

 



ส่วนที่ 3  
แผนปฎิบัติการป้องกันทุจริต  โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลำ 
ดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
ต.ค.– ธ.ค. 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

1. โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

กิจกรรม ค่าย
เยาวชน “คนดี
ของแผ่นดิน” 

1. ครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนภูเกต็วิทยาลัยทุกคน
มีองค์ความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
ปลูกจิตสำนึก ทักษะ
กระบวนการคดิ มีวินัย  
มีความซื่อสตัย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ  
ยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม 
 
2. ครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนภูเกต็วิทยาลัยทุกคน
ร่วมกันสร้างองค์กรแห่ง 
การเรยีนรู้ สร้างระบบและ 
วิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุข และป้องกัน
การทุจริต 
 
 

1. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาโรงเรียนภูเก็ต
วิทยาลัยทุกคน 
2. นักเรียนโรงเรียนภูเก็ต
วิทยาลัยทุกคน 

 
2‚000 

    งานโรงเรียน
สุจรติ 
กลุ่มบรหิาร
กิจการ
นักเรียน 



ลำ 
ดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
ต.ค.– ธ.ค. 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

2. โรงเรียน
คุณธรรม   
สร้างคนดีให้แก่
บ้านเมือง 
- กิจกรรม
เสรมิสร้าง
คุณธรรมให้แก่
บุคลากรและ
นักเรียน 

- กิจกรรม 
นักเรียนดีศรี ภ.ว. 

1. สถานศึกษามี
กระบวนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมโดยใช้
โครงงานคุณธรรมเพ่ือให้
ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน
เพ่ิมข้ึน และจำนวน
นักเรียนที่ไม่ผ่าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ลดลง 
2. โรงเรียนมีนวัตกรรม
สร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการบูรณา
การกับการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน 
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจ 

1. นักเรียนโรงเรียนภูเก็ต
วิทยาลัยทุกคน 
2. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาโรงเรียนภูเก็ต
วิทยาลัยทุกคน 

 
 
 
 

33‚000 
 
 
 
 

2‚700 

    งานโรงเรียน
คุณธรรม 
สพฐ. 
กลุ่มบรหิาร
กิจการ
นักเรียน 



ส่วนที่ 4 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ปีงบประมาณ  2567 
ภาคเรียนที่  
2/2565 

ภาคเรียนที ่
 1/2566 

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ บุคลากรให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด                                     
 2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน รายภาคเรียน และ เสนอให้หัวหน้า
ส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง                   
 3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง                                  
  4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้
ปฎิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื ้อจัดจ้างและระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
 

  1. กลุ่มบริหารงบประมาณ      
2. กลุ่มบริหารวิชาการ         
3. กลุ่มบริหารทั่วไป            
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 



ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ปีงบประมาณ  2567 
ภาคเรียนที่ 
2/2566 

ภาคเรียนที่ 
1/2567 

2. การใช้อำนาจ
หน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์/ 
การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ำใจ 
เพ่ือหวัง
ความก้าวหน้า 
 

3 5 15 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับเรื ่องการรับของขวัญ 
สินน้ำใจอย่างเคร่งครัด                      
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบ 
 

  1. กลุ่มบริหารงบประมาณ      
2. กลุ่มบริหารวิชาการ         
3. กลุ่มบริหารทั่วไป            
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

2 4 8 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย การเงินการคลังและ
การเบิกจ่ายเงินอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และ บุคลากรปฏิบัติ
ตามตามประกาศหล ักเกณฑ์การปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับ 
ข ้อร ้องเร ียน การละเว ้นการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ และ 
การประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

  1. กลุ่มบริหารงบประมาณ      
 



ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ปีงบประมาณ  2567 
ภาคเรียนที่ 
2/2566 

ภาคเรียนที่ 
1/2567 

4. การเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2 4 8 1. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการเสรมิสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม เพื ่อให้ข ้าราชการปฏิบัติอย ่าง
เคร่งครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และ
การประพฤติมิชอบเพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรให้
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม 
และทั ่วถ ึงมากย ิ ่ งขึ้ นเพ ื ่อร ่วมสร ้างแนวทางและ
มาตรการในการดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

  1. กลุ่มบริหารงบประมาณ      
2. กลุ่มบริหารวิชาการ         
3. กลุ่มบริหารทั่วไป            
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

 



งานนโยบายและแผน
กลุ่มบริหารงบประมาณ


