
รายงานผล
การดำเนินงาน

ประจำปี 2566

ป้องกันการทุจริต

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง



คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจร ิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี ้ โรงเร ียน  
ภูเก็ตวิทยาลัยได้ดำเนินการเพ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา เพื่อให้รับทราบถึงผลการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย อีกทั้ง
เป็นการนำข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการวางแผน 
พัฒนา ปรับปรุงการดำเนินการจัดการศึกษาให้มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป 
  ขอขอบคุณ ผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องทุกท่านที ่ ได ้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  ทำให้รายงานผลการดำเนินงาน 
การป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ฉบับนี้ เสร็จสมบูรณ์และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานผล 
การดำเนินงานการป้องกันการทุจริตฉบับนี้คงจะเป็น ประโยชน์สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา ผู้อ่าน และผู้ที่
สนใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
 

งานนโยบายและแผน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 



ส่วนที่ 1 
สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 

 

ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ตั้งอยู่ เลขที่ 73/3 ถนนเทพกระษัตรี ตำบล
ตลาดใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต รหัสไปรษณีย์ 83000 บนเนื้อท่ี 23 ไร่ 1 งาน 50 ตารางวา ทิศเหนือจรดถนนนคร 
ทิศตะวันออกจรดถนนเทพกระษัตรี ทิศใต้จรดถนนชุมพร ทิศตะวันตกจรดสถานีตำรวจภูธรจังหวัดภูเก็ต เขตพื้นที่
บริการเขตอำเภอเมืองภูเก็ต จัดการศึกษาแบบสหศึกษา เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวนห้องเรียน 87 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 3,069 คน จำนวนครู 186 คน 
 

ข้อมูลจำเพาะของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
 พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธพรภูเก็ตวิทยาลัยประทาน 
 ปรัชญาของโรงเรียน  เป็นเลิศด้านการศึกษา ก้าวหน้าด้วยเทคโนโลยี ผลิตคนดีมีคุณธรรมสู่สังคม 
 คติพจน์ประจำโรงเรียน  อตฺตานํ ทมยนฺติ ปณฺฑิตา บัณฑิตย่อมฝึกตน 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  ต้นแบบนักเรียนเก่ง โรงเรียนดี ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 
 อัตลักษณข์องโรงเรียน  ฉลาด (SMARTNESS) แจ่มใส  (SMILE) จิตใจงาม (SPIRIT) 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  ชฎา   
 อักษรย่อ   ภ.ว. 
 สีประจำโรงเรียน   ฟ้า – ขาว  
 ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ดอกชงโค 
 เพลงประจำโรงเรียน  มาร์ชภูเก็ตวิทยาลัย 
 โทรศัพท์   0-7621-2075, 0-7621-9232  
  โทรสาร     0-7621-3922  
 E – Mail address  pkw@pkw.ac.th 
 Website   http://www.pkw.ac.th 
 
 
 
 
 

mailto:pkw@pkw.ac.th
http://www.pkw.ac.th/


นโยบาย (Policy) 
“พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก” 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม1  พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา สู่ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตน
อย่างมีความสุข 

 
ค่านิยมร่วมขององค์กร 

 
 

 
 
 
 

  1องค์กรแห่งนวัตกรรม ประกอบด้วยคุณลักษณะ 6 ประการ ได้แก่  1. นวัตกรรมธุรกรรมขององค์กร 2. นวัตกรรมยุทธศาสตร์
องค์กร 3. นวัตกรรมทุนมนุษย์ 4. นวัตกรรมกระบวนการ  5. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์  6. นวัตกรรมการตลาด 



 
พันธกิจ (Mission) 

 

1. พัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและหลักธรรมาภิบาลสู่ความเป็นเลิศ  
2. พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศอย่างหลากหลาย 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
4. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
5. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะใน 

อนาคต 
6. เสริมสร้างระเบียบวินัย ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ 
 

เป้าประสงค์ (Corporate Objective) 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมุ่งสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรเสริมที่ส่งเสริมความเป็นเลิศอย่างหลากหลาย 
3. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ในการเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
5. ผู้เรียนมีศักยภาพตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะใน

อนาคต 
6. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
7. ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ 

 

กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 
กลยุทธ์ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในอนาคต 
กลยุทธ์ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ  

 
  



ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 

 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้นำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน วิสัยทัศน์ / พันธกิจ กลยุทธ์ / เป้าประสงค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยและบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงและกำหนดเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย มีรายละเอียด ดังนี้ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  

  วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี

ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย  และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคนเครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรงควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้
กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึง
ประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการ
ดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที ่มุ ่งเน้น 
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  

1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี  
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายรวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน
อื่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลก
สมัยใหม่ 



2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ 
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัลและการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต  
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับ  
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศ
ได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย  ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี  
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรนักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและ
ความรับผิดชอบไปสู ่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ ่น การเสริมสร้างความเข้มแ ข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั ้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้
นานที่สุดโดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มี
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง 
บูรณาการใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน โดยให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืน
เพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 



6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลั กธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม 
การทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส ่วนรวม  มีความทันสมัยและพร้อมที ่จะปรับตัวให้ท ันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ  
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม  ความซื่อสัตย์สุจริต  
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ ้นเชิง  นอกจากนั้น 
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การลด
ความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ สถานการณ์
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติ ปฏิบัติตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มี
ความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มี ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื ่อ  ป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปราม  การทุจริต แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่  
 1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการพัฒนา คน 
เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อ  หลอมให้มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้ง  ทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้าน



การทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออก จากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้าน 
การทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการกำกับจริยธรรมภายในพรรค
การเมืองอย่างเข้มข้นในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงานพร้อม
ทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปิดโอกาสในการกระทำ
การทุจริต ทำให้การทุจริตคอร์รัปชั่นทำได้ยาก และมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความ
ไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือให้การกระทำ
การทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ในการดำเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมีเป้าหมายสำคัญ 2 ประการ คือ ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดี
ทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง โดยมี
โครงการสำคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสำนึกในความ
ซื ่อสัตย์สุจริตและการ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมใน  
การต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม  
 2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่ 
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การดำเนินการทางคดี การยึด/
อายัดทรัพย์สินของผู้กระทำความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทำความผิด ทั้งทางวินัย และอาญาให้มีความรวดเร็ว การ
ปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับ
กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่าง
หน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่
ทันสมัย การจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสห
วิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่าย  ความร่วมมือกับหน่วยงาน/
องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ  การดำเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
ต้องการบรรลุเป้าหมายสำคัญ คือ การดำเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการสำคัญ
ที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก  
 



 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
     1.1 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
     1.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
     1.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
     2.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
    1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
    1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที ่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั ่นคง                  
ที่สำคัญ  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    2.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    2.2 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    2.3 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
    2.4 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
    2.5 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 
เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 
ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทุจริตของ
ประเทศไทย(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
54 และ/หรือได้
คะแนนไมต่่ำกว่า 
50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้
คะแนนไมต่่ำกว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
32 และ/หรือได้
คะแนนไมต่่ำกว่า 
62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือได้
คะแนนไมต่่ำกว่า 73 
คะแนน 

 



ส่วนที่ 3  
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติการป้องกันทุจริต  

 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์  จุดเน้น และตัวชี้วัด เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพ้ื นฐานในการข ับเคล ื ่อน โดยมุ ่งเน ้นให้ข ้าราชการครูและบ ุคลากรทาง 
การศึกษาในโรงเรียนได้ดำเนินการตามภารกิจและมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้บรรลุตามกลยุทธ์ จุดเน้น เป้าหมาย และสอดคล้องกับสภาพปัญหาภายใน
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ 2566 ได้ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 
ลำ 
ดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดขอบ 

1. โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

กิจกรรม ค่าย
เยาวชน “คนดี
ของแผ่นดิน” 

2,000 2,000 - จัดกิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดี
ของแผ่นดิน” ให้แก่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จำนวน 100 คน จำนวน 1 วัน  
- ส่งเสริมนักเรียนจัดทำโครงการ
เยาวชนคนต้านทุจริต เพ่ือเข้า
ร่วมการประกวดโครงการเพ่ือ
ส่งเสริมการป้องกันการทจุริตที่
สำนักงาน ปปช. จัดขึ้น 

 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
จำนวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความ
รู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มี
จิตสำนึก ทักษะ
กระบวนการคิด  

ไม่มี เป็น
โครงการที่ดี
และควร
ขยายผลการ
อบรมให้
นักเรียน
ครบทุก
ระดับชั้น 

งานโรงเรียน
สุจริต 
กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 



ลำ 
ดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดขอบ 

ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 
- นักเรียนไดร้ับ
รางวัลรองชนะเลิศ
จากการเข้าร่วมการ
ประกวด 
 

2. โรงเรียน
คุณธรรม   
สร้างคนดี
ให้แก่
บ้านเมือง 
- กิจกรรม
เสริมสร้าง
คุณธรรมให้แก่
บุคลากรและ
นักเรียน 

- กิจกรรม 
นักเรียนดีศรี 
ภ.ว. 

33,000 23,031 - ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ เพ่ือวางแผน  
- มอบหมายภาระงานในการ
เตรียมดำเนินการ  
– จัดทำโครงการนำเสนอเพ่ือ
ขอรับการพิจารณา 
จัดประชุมเพ่ือดำเนินการ  
- วางแผนการประชาสัมพันธ์
โครงการเพ่ือรับสมัครนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- ประสานวิทยากรและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  

- นักเรยีนมีการ
พัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
ประพฤติ 
- นักเรียนมี
ประสบการณ์ตรงใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
ได้ร่วมคิด ร่วมกัน
ทำงาน สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคม
ได้ดี มีความสามัคคี
เพ่ือสร้างประโยชน์

  งานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 



ลำ 
ดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดขอบ 

- ดำเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรมและ
สำรวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ต่อโรงเรียนและ
สังคม 
 

3 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
เชิงสร้างสรรค์
รว่มสร้าง
องค์กรสุจริตที่
ยั่งยืน 

- - -จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
การรณรงค์ต่อต้านการทุจริตใน
รูปแบบออนไลน์และออนไซต์ 
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนภูเกต็วิทยาลัย 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
- นักเรยีนโรงเรียน
ภูเก็ตวิทยาลัยทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทุกคนมี
ความตระหนักและ
จิตสำนึกการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  

ไม่มี ไม่ม่ี งาน
ประชาสัมพันธ์ 
กลุม่บริหาร
ทั่วไป 
 

 



งานนโยบายและแผน
กลุ่มบริหารงบประมาณ


