
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบ ระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล  โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ไดวิเคราะหผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวยผลการวิเคราะหคะแนน จากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) 
การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ (3) การใชอานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปัญหา
การทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุง ระบบการทำงาน (9) การ
เปดเผยขอมูลและ (10) การปองกันการทุจริต เพื่อใหทราบประเด็นขอบกพรองจุดออน ที่จะต้องแกไขโดย
เร่งด่วนและประเด็นทีจ่ะพัฒนาใหดีขึ้นและแนวทางการนาผลการวิเคราะหไปสู่การปฏิบัติของ หนวยงาน ในป
งบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียดตามเอกสารมาตรการส งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน  
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 และผลการวิเคราะหฉบับนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชน 
ในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นตอไป 
 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. หลักการและเหตุผล   
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือ การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรม และความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :  ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปน 
กลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงาน ภาครัฐทั่วประเทศจะตอง ดำเนินการโดย
มุ่งหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และ
ยกระดับหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม  
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
เครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื ่องมือตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหหนวยงานภาครัฐ 
ทั่วประเทศ ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการ
ประเมินทีไ่ดจะชวยใหหนวยงาน ภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการ 
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน 
เพื ่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง
มาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช 
ไดกำหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แบงออกเปน 
10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. การปฏิบัติหนาที่  
  2. การใชงบประมาณ  
  3. การใชอำนาจ  
  4. การใชทรัพยสินของราชการ  
  5. การแกไขปญหาการทุจริต  
  6. คุณภาพการดำเนินงาน  
  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  



  8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
  9. การเปดเผยขอมูล  
  10. การปองกันการทุจริต 
 
เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ไดแก  
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
  มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินระดับการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจตัวชี้วัดการใช ทรัพยสิน
ของทางราชการและตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
  มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน 
ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การ ทำงาน  
 3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
  มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชน
สามารถเขาถึงไดประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลและตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
 
 เกณฑระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้    
 ผลคะแนน  95 – 100  คะแนน    ระดับ AA    
 ผลคะแนน  85 – 94   คะแนน ระดับ A  
 ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B  
 ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C  
 ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D  
 ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E  
 ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F 
 
2. ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 2566 
 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 50.01 - - 
2566 77.25 เพ่ิมข้ึน 27.24 



การนำผลการวิเคราะหฺไปสู่การปฏิบัติ 
 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและ
ยกระดับให ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การนําผลการวิเคราะห วิธีกาปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
1 การปฏิบัติหนาที่ ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 

ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่ 
ทุกกลมุบริหาร/กลุมงาน ตลอดปงบประมาณ 

2567 
2 การใชงบประมาณ ควรพัฒนาใหดีขึ้น กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเท่าเทียมกันไมว

าจะเปนผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผูมาติดต่อที่รจูักกันเป็นการสวนตัว  
ทุกกลมุบริหาร/กลุมงาน ตลอดปงบประมาณ 

2567 
3 การใชอํานาจ ควรพัฒนาใหดีขึ้น มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน ตาง ๆ ซึ่ง
จะตองเปนไปอยางเป็นธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

ทุกกลมุบริหาร/กลุมงาน ตลอดปงบประมาณ 
2567 

4 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

ไปสูการปฏิบัติ มีการจัดท ̊าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ
รวมไปถึงหนวยงานจะตองมกีารกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการของหนวยงานด้วย 

ทุกกลมุบริหาร/กลุมงาน ตลอดปงบประมาณ 
2567 

 
 
 
 
 



ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การนําผลการวิเคราะห วิธีกาปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
5 การแกไขปญหา

การทุจริต 
เรงดวน ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหน่วยงาน

ใหมีประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานดานการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแก
ไขปญหาการทุจริตได อยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ที่
จะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลยและจะตอง
สรางความเชื่อมั่นให 
บุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวย
งานดวย นอกจากนีห้นวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง
ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหนวย
งานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหนวยงาน 

ทุกกลมุบริหาร/กลุมงาน ตลอดปงบประมาณ 
2567 

6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ควรพัฒนาใหดีขึ้น มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเป็นไปอยางเท
าเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนข
อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง 
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ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การนําผลการวิเคราะห วิธีกาปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
ควรพัฒนาใหดีขึ้น เผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ต่อสาธารณชน ผานช

องทางที่หลากหลายสามารถเขาถึงไดงายและไม่ซับซ้อนโดยขอมูล
ที่เผยแพรตองถูกตองครบถวนและเป็นปีปัจจุบันโดยเฉพาะอยา
งยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ
ผูมีสวน 
ไดสวนเสียสามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล 
สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถร
องเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน 
หนวยงาน 

ทุกกลมุบริหาร/กลุมงาน ตลอดปงบประมาณ 
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8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

ควรพัฒนาใหดีขึ้น ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของครูผูสอน เจาหน
าที่และกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
นําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวก
รวดเร็ว มากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้ สอดคลองกับ ความตองการและควรให้
ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 
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ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การนําผลการวิเคราะห วิธีกาปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
9 การเปดเผยขอมูล ไมเรงดวน เผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 

ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูล 
พ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การ
บริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให
บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบ
ประมาณประจำปีและการจัดซื้อ 
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน  
ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด 
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางต
นแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน 
และการดําเนินงานของโรงเรียน 
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ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การนําผลการวิเคราะห วิธีกาปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
10 การปองกันการ

ทุจริต 
ไมเรงดวน 1) จัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มีแนวทาง

สอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับ คุณธรรม
และความโปรงใสของโรงเรียน 
2) ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ 
ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
3) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัดยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปนข้
อบกพร่องหรือจุดออนตัวชี้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่
จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติของโรงเรียนใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน 
4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต โดยกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผลกา
รวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเช
น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผูทีเ่กี่ยวของ การกําหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสู
การปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

ทุกกลมุบริหาร/กลุมงาน ตลอดปงบประมาณ 
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