
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 แผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจริตโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมา ภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นของการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจริตโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเปนมา การปอง

กันการทุจริต บทวิเคราะห สถานการณทุจริต สวนท่ี 2 บริบทที่เก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบายและ

คําสั่งที่เกี ่ยวของ สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนพันธกิจ 

และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผนและขอมูลชื่อโครงการตัวชี้วัด

และคาเปาหมายและงบประมาณ  

 ขอขอบพระคุณผูมีสวนเกี ่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โรงเรยีนภูเก็ตวิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 จนสําเร็จเพื่อเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง  

 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 1 

บทนำ 

 

1. ความเปนมา  

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรค สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต 

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก

ขึ้น ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ ่งเชื่อมโยงไปสู อาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมาย และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง ปจจุบันทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตามการ

รับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของ

ประเทศไทย จากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ป 2563 

ประเทศไทยได 36 คะแนน โดยมีคะแนนเทากับป 2562 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 104 ของโลกจากจำนวน

ทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวาประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควร

ไดรับการแกไข อยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการ

พัฒนาคนและ การพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคญักับการปรับและ

หลอหลอม พฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และ

การสงเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทสภาพ

ปญหาและพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ

และกลไกที่เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต มีการบูรณาการการทำงานระหวางองคกรที่เก่ียวของกับการ

ปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม โดยมีกลุมเปาหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยดำเนินการ ผานกลยุทธการปรับฐานความคิดทุกชวงวัย 

ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถ แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และสงเสริมใหมี

ระบบและกระบวนการกลอม เกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต พรอมทั้งเสริมพลังการมีสวนรวมของพลเมือง 

(Civil Participation) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรที่ 

4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผานกลยุทธการพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูเรื่อง

การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย สำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ

โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใช



ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติ 

มิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประจำป พ.ศ. 2566-

2570 ฉบับนี้ เพื่อเปนกรอบ ทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริต ในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online)  

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับ คา

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปน

รูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรูการทจุริต (CPI)  

 ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลท่ี

องคกร ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการ

ทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื ่องกับเกณฑการ

ประเมินเดิม และ การเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลาย

ดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต

ทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการ

ปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับ

คะแนน CPI ของ ประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนก ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1. การปฏิบัติหนาที่  

 2. การใชงบประมาณ  

 3. การใชอำนาจ  

 4. การใชทรัพยสินของราชการ  

 5. การแกไขปญหาการทุจริต  

 6. คุณภาพการดำเนินงาน  

 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 9. การเปดเผยขอมูล  

 10. การปองกันการทุจริต 



 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

จำแนก ออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้  

 1) แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ 

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ 

หนวยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพื่อใหประชาชน ทั่วไป สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต  

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประจำป

งบประมาณ 2565 ปงบประมาณ 2566 และปงบประมาณ 2566 

 

ปงบประมาณ  ผลคะแนน ITA  พัฒนาการ  ผลตางของคะแนน ITA  

2565 50.01 -  

2566 77.25 เพ่ิมขึ้น 27.24 

2567 94.27 เพ่ิมขึ้น 17.02 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 มีแนวทางและขั้นตอนดังตอไปนี้  

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ  

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตอผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหทกุหนวยงานถือปฏิบัติ 

 

 



สวนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวของ 

 

 สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักใน การ

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดาน 

การดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับ

ทุกภาคสวน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. มดีังน้ี 

 ยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก 

เพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือ 

ปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม 

ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน การ

ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ

หนวยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการปราบปราม 

การทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 

2 แผนยอย ไดแก 

 1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุงการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในสวนการ

พัฒนา คน เนนการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคม โดยกลุมเด็กและเยาวชน เนนการปลูกฝงและหลอ 

หลอมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคบัทั้ง ทฤษฎีและ

ปฏิบัติตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุมประชาชนทั่วไป เนนการสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู

กับสงเสริมการมีสวนรวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุมขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐ สงเสริม

การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออก จากหนาที่การงาน พรอมกับสราง

จิตสำนึกและคานิยมของบุคลากรในการตอตานการทุจริต สนับสนุนการมีสวนรวมเปนเครือขายเฝาระวัง 

สอดสอง และแจงเบาะแส การทุจริต พรอมทั้งจัดใหมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส กลุม

นักการเมือง ใหความสำคัญกับ การพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ทั้ง

ระดับประเทศและทองถ่ินใหมีเจตนารมณที่แนวแน ในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคณุธรรมจริยธรรม ความ

ซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม รวมทั้งสงเสริมใหมีการกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอยาง

เขมขนในสวนของการพัฒนา “ระบบ” จะใหความสำคัญกับการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตาน

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน

พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหมีการใชเครื่องมือและมาตรการเพ่ือสรางความโปรงใส ตรวจสอบไดและปดโอกาส

ในการกระทำการทุจริต ทำใหการทุจริตคอรรัปชั ่นทำไดยาก และมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ 



พรอมทั้งการสรางความไววางใจของประชาชนตอภาครัฐ โดยการเพิ่มโทษใหหนัก และการตัดสินคดีที่มีความ

รวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือใหการกระทำการทุจริตเปนสิ่งที่ “ได” ไมคุม “เสยี” ท้ังนี้ในการดำเนินการตามแนวทาง

ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเปาหมายสำคัญ 2 ประการ คือ ประชาชนคนไทยมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตยสุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในสวนคดีของหนวยงานและคดีของ ผูดำรง

ตำแหนงทางการเมืองและผูดำรงตำแหนงระดับสูง โดยมีโครงการสำคัญที่ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของตองรวมกัน

ขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝงวิธีคิด สรางจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตและการ แยกแยะผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนสวนรวม และโครงการสรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริตอยางมีสวนรวม 

 2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ

กลไกที่ เก่ียวของในการปราบปรามการทจุริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องตน การดำเนินการทาง

คดี การยึด/อายัดทรัพยสินของผูกระทำความผิด การตัดสินลงโทษผูกระทำความผิด ทั้งทางวินัย และอาญาให

มีความรวดเร ็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพื ่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลที่สนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการ

เชื่อมโยงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนระหวางหนวยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยงฐานขอมูล

ที่เกี ่ยวของ การตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดทำระบบฐานขอมูลองคความรูดานการ

ปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือขาย ความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและ

องคกรเอกชนในระดับนานาชาติ การดำเนินการตามแผนยอยการปราบปรามการทุจริตตองการบรรลุ

เปาหมายสำคัญ คือ การดำเนินคดีทุจริต มีความรวดเรว็ เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ โครงการสำคัญท่ีจะ

สนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการสรางนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 

 เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  

 1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

  1.1 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมใน

การ ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง  

  1.2 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

  1.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมผีลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  2.1 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

 ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

  1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 



  1.2 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความ

มั่นคง ที่สำคัญ 

 2. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  2.1 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  2.2 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทจุริตและประพฤติมชิอบ 

  2.3 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

  2.4 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรมและ

ตรวจสอบได 

  2.5 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

 

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 – 2565 ป 2566 – 2570 ป 2571 – 2575 ป 2576 – 2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิ

ชอบ  

ดัชนีการรับรู  

การทุจริตของ

ประเทศไทย

(อันดับ/คะแนน)  

อยูในอันดับ 1 ใน 

54 และ/หรือได

คะแนนไมต่ำกวา 

50 คะแนน  

อยูในอันดับ 1 

ใน 43 และ/หรือ

ไดคะแนนไมตำ่

กวา 57 คะแนน  

อยูในอันดับ 1 

ใน 32 และ/หรือ

ไดคะแนนไมตำ่

กวา 62 คะแนน  

อยูในอันดับ 1 

ใน 20 และ/หรอื

ไดคะแนนไมตำ่

กวา 73 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประจำป พ.ศ.2568 

 

วิสัยทัศน 

 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย เปนองคกรแหงนวัตกรรม1 พัฒนาผูเรียนตามแนวคิดทฤษฎีพหุปญญา สูการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ดำรงตนอยางมีความสุข 

 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและหลักธรรมาภิบาลสูความเปนเลิศ 

 2. พัฒนาหลักสูตรที่สงเสรมิความเปนเลิศอยางหลากหลาย 

 3. พัฒนาสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 

 4. พัฒนาผูเรยีนใหเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 

 5. สงเสริมศักยภาพผูเร ียนตามแนวคิดทฤษฎีพหุปญญา มีทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต และมี

สมรรถนะในอนาคต 

 6. เสริมสรางระเบียบวินัย ปลูกฝงคณุธรรม ความสำนึกในความเปนไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 7. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะเปนครมูืออาชีพ 

 

เปาประสงค 

   1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักการธรรมาภิบาลโดยใชเทคโนโนโลยีดิจิทัลมุงสูองคกรแหง

นวัตกรรม 

 2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรเสริมท่ีสงเสริมความเปนเลิศอยางหลากหลาย 

 3. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรู อาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมท่ีมีคณุภาพและปลอดภัย 

 4. ผูเรียนมีความรู ทักษะ ในการเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 

 5. ผูเรียนมีศักยภาพตามแนวคิดทฤษฎีพหุปญญา มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และมีสมรรถนะใน

อนาคต 

 6. ผูเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเปนไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 7. ครแูละบุคลากรมีความรู ทักษะ และสมรรถนะเปนครูมืออาชีพ 

 



ลำดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 3 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 4 

ต.ค. - ธ.ค. 

 

1 

 

โครงการโรงเรียนสุจริต  

กิจกรรม “คายเยาวชน” 

 

     1.  ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียน

ภูเก็ตวิทยาลัยทุกคน มีองคความรูและ

กระบวนการเร ียนร ู ท ี ่เท ากันตอการ

เปล ี ่ยนแปลงปล ูกจ ิตสำน ึก ท ักษะ 

กระบวนการคดิ มีวินั มคีวามซื่อสัตย อยู

อยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน

คุณธรรม จริยธรรม 

     2.  คร ูบุคลากรและนักเรียนโรงเรียน

ภเูก็ตวิทยาลัยทุกคน รวมกันสรางองคกร

แห งการเร ียนร ู   สร างระบบและวิ ถี

พอเพ ียง ส ุจร ิต ร ับผ ิดชอบ ปลอด

อบายมุขและปองกันการทุจริต 

 

 

1.  คร ูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียน

ภเูก็ตวิทยาลัย 

2.  นักเรียนโรงเรียน

ภูเก็ตวิทยาลัย 

 

5,000 

     

งานโรงเรียนสุจริต 

กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 

 

 

 

 

 



สวนที่ 4 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ปจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

ปงบประมาณ 2568 

ภาคเรียนท่ี 

2/2567 

ภาคเรียนที่ 

1/2568 

  1. กระบวนการจัดซื้อจัด

จางไมเปนไปตามระเบียบ 

5 5 25   1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ

และแนวทางการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 

  2.  ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนนิการจดัซื้อจัดจางทำ

รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจางรายเดือน รายภาคเรียนและเสนอใหหัวหนา

สวนราชการรับทราบทุกครั้ง 

  3.  ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูปฏบิัติงานดานพัสดุและบุคลากรที่

เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางรับรองถึงความไมเก่ียวของ สัมพันธกับผูเสนอ

งานในการจัดซื้อจัดจาง 

  4.  ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราขการและบุคลากรใหปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. 

การจัดซื้อจัดจางและระเบียบที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

  1.  กลุมบริหารงบประมาณ 

2.  กลุมบริหารวิชาการ 

3.  กลุมบริหารทั่วไป 

4.  กลุมบริหารงานบุคคล 

5.  กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 

  2. การใชอำนาจหนาที่

เรียกรับผลประโยชน/การ

ใหและการรบัของขวัญ 

สินน้ำใจเพื่อหวัง

ความกาวหนา 

3 4 15   1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการ

เบิกจาย การเงินการคลังและการเบิกจายเงินอยางเครงครัด 

  2.  ควบคุม กำกับ ดูแลขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามประกาศ

หลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏบิตัิหนาที่และ

การประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

 

  1.  กลุมบริหารงบประมาณ 

2.  กลุมบริหารวิชาการ 

3.  กลุมบริหารทั่วไป 

4.  กลุมบริหารงานบุคคล 

5.  กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 



ปจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

ปงบประมาณ 2568 

ภาคเรียนท่ี 

2/2567 

ภาคเรียนที่ 

1/2568 

  3. การเบิกจายงบประมาณ

ท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

2 4 8   1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการ

เบิกจาย การเงินการคลังและการเบิกจายเงินอยางเครงครัด 

  2.  ควบคุม กำกับ ดูแลขาราชการ และบุคลากรปฏบิัติตามประกาศ

หลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏบิตัิหนาที่ และ

การประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

 

  1.  กลุมบริหารงบประมาณ 

 

  4. การเอ้ือประโยชนตอ

พวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 

2 4 8   1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรใหปฏิบัติตามนโยบาย

เก่ียวกับความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหขาราชการ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

  2.  ควบคุม กำกับ ดูแลประกาศหลักเกณฑ การปฏิบัติเก่ียวกับขอรองเรียน 

การละเวนการปฏิบัติหนาที่และการประพฤติมิชอบเพื่อใหยึดถือปฎิบัต ิ

  3.  ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรใหปฏิบัติตามคูมือ

ผลประโยชนทับซอน 

  4.  สงเสริมการมีสวนรวมในการดำเนินการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ใหครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือรวมสรางแนวทาง

และมาตรการในการดำเนินการสรางจิตสำนึกใหขาราชการตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบ 

  1.  กลุมบริหารงบประมาณ 

2.  กลุมบริหารวิชาการ 

3.  กลุมบริหารทั่วไป 

4.  กลุมบริหารงานบุคคล 

5.  กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


