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ช่ือเร่ืองวจิยั :  การเสริมสร้างความเป็นคนดีตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียนโดยใชก้ลยทุธ ์ 
   THALANG MODEL โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต ปีการศึกษา 2561-2562  
ช่ือผู้วจิยั  :  นายวชัรศกัด์ิ สงคป์าน 
ปีการศึกษา : 2561-2562 
 

บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคด์งัน้ี  1. เสริมสร้างความเป็นคนดีตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียนโดย
ใชก้ลยุทธ ์THALANG MODEL โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต ปีการศึกษา 2561-2562 2. เพื่อ
ศึกษาคุณลกัษณะความเป็นคนดีตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต หลงัการ
พฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 3. เพื่อศึกษาคุณภาพผูเ้รียน โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต หลงัการ
พฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเครือข่ายชุมชน ท่ีมีต่อการเสริมสร้างความเป็นคนดีตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน
โดยใชก้ลยุทธ ์THALANG MODEL โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ตหลงัการพฒันา ปีการศึกษา 
2561-2562 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย นักเรียน ปีการศึกษา 2561 จ  านวน 320 คน 
และปีการศึกษา 2562 จ  านวน 320 คน ครู ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 จ  านวน 80 คน 
ผูป้กครอง ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 จ  านวน 320 คน คณะกรรมการสถานศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา  2562  จ  านวน 13 คน และเครือข่ายชุมชน ปีการศึกษา 
2561 และปีการศึกษา 2562 จ  านวน 27 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมทั้งส้ิน 6 ฉบบั                   มี 
2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ แบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ  านวน 3 ฉบบั ทุก
ฉบบัมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือทุกฉบบัไดค่้าความเช่ือมัน่ระหว่าง .93-0.98 และแบบ
บันทึกผลสัมฤทธ์ิระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561-2562 หลังการพัฒนา ตามสภาพจริง                 
แบบบนัทึกผลการประเมินสมรรถนะส าคญัของนกัเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา หลงัการพฒันา 
ปีการศึกษา 2561-2562 ตามสภาพจริง และแบบบนัทึกผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของนกัเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 ตามสภาพจริง สถิติท่ี
ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS version 18  
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ผลการวจิยัพบว่า 
1.  ระดับคุณภาพการเสริมสร้างความเป็นคนดีตามอตัลักษณ์ผูเ้รียนโดยใช้กลยุทธ์ 

THALANG MODEL โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต ปีการศึกษา 2561-2562 ตามความคิดเห็น
ของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า 

ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมทุกลุ่มท่ีประเมิน มีคุณภาพการปฏิบติัระดบัมากและเมื่อ
พิจารณาจ าแนกเป็นรายกลุ่มผูป้ระเมิน พบว่า กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ( X =3.80, S.D.= 0.75) อยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ กลุ่มนักเรียน ( X =3.67, S.D.= 0.55)               
อยูใ่นระดบัมาก ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X =3.61, S.D.= 0.65) อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั              

ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมทุกลุ่มท่ีประเมิน มีคุณภาพการปฏิบติัระดบัมากท่ีสุด
และเมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายกลุ่มผูป้ระเมิน พบว่า  กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =4.61, S.D.= 0.51) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนักเรียน (X =4.50, 
S.D.= 0.62) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนกลุ่มครู และกลุ่มผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X =4.54, S.D.= 
0.47,0.64) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เช่นกนั สอดคลอ้งตามสมมติฐาน             

2.  คุณลกัษณะความเป็นคนดีตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียนโดยใชก้ลยุทธ์ THALANG MODEL 
โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 ตามความคิดเห็นของครู 
และผูป้กครอง พบว่า  

ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมทั้งสองกลุ่มท่ีประเมิน อยู่ในระดบัมากและเมื่อพิจารณา
เป็นรายกลุ่มผูป้ระเมิน พบว่า กลุ่มครู มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.57, S.D.= 0.64) อยูใ่นระดบัมาก รองลงมา
ไดแ้ก่ กลุ่มผูป้กครอง (X =3.64, S.D.= 0.67) อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั              

ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมทั้งสองกลุ่มท่ีประเมิน อยู่ในระดบัมาก และมากท่ีสุด 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มผูป้ระเมิน พบว่า กลุ่มผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =4.53, S.D.= 0.65) 
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มครู (X =4.43, S.D.= 0.65) อยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งตาม
สมมติฐาน             

3. คุณภาพผูเ้รียน จ  าแนกเป็น 
 3.1 ผลสัมฤทธ์ิระดับสถานศึกษา โรงเรียนถลาง จังหวัดภูเก็ต หลังการพัฒนา                    

ปีการศึกษา 2561-2562 พบว่า 
  ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมค่าเฉล่ีย GPA เท่ากบั 2.88 เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม

ระดับชั้น พบว่า ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีค่าเฉล่ีย GPA  สูงสุด เท่ากับ 3.16 รองลงมาได้แก่                  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีค่าเฉล่ีย GPA เท่ากบั 3.02 ส่วนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย GPA ต ่าสุด 
เท่ากบั 2.63 
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  ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมค่าเฉล่ีย GPA เท่ากบั 2.92 เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
ระดบัชั้น พบว่า ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5มีค่าเฉล่ีย GPA  สูงสุด เท่ากบั 3.15 รองลงมาไดแ้ก่                 ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าเฉล่ีย GPA เท่ากบั 3.10 ส่วนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ีย GPA ต ่าสุด 
เท่ากบั 2.72 สอดคลอ้งตามสมมติฐาน 

 3.2 สมรรถนะส าคัญของนักเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเมืองถลาง 
จงัหวดัภูเก็ต หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 พบว่า 

  ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมสมรรถนะส าคญัของนักเรียนทั้ง 5 สมรรถนะ              
อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป มากกว่าร้อย 80 (ระหว่างร้อยละ 84.20-85.78) 

  ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมสมรรถนะส าคญัของนักเรียนทั้ง 5 สมรรถนะ     
อยูใ่นระดบัดีข้ึนไปมากกว่าร้อยละ 85 (ระหว่างร้อยละ 87.73-88.44) สอดคลอ้งตามสมมติฐาน 

 3.3 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียน            
เมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 พบว่า 

  ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้ ง                  
8 ประการ อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป มากกว่าร้อยละ 90 (ระหว่างร้อยละ 91.29-93.08) 

  ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้ ง                   
8 ประการ อยู่ในระดบัดีข้ึนไป มากกว่าร้อยละ 95 (ระหว่างร้อยละ 95.08-96.77) สอดคลอ้งตาม
สมมติฐาน 

4. ความพึงพอใจของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
เครือข่ายชุมชน ท่ีมีต่อการเสริมสร้างความเป็นคนดีตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียนโดยใชก้ลยทุธ ์THALANG 
MODEL โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 พบว่า 

 ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมทุกกลุ่มท่ีประเมิน มีค่าเฉล่ีย ( X =3.77, S.D.= 0.27)               
อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาแต่ละกลุ่มท่ีประเมิน พบว่า กลุ่มครู มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =3.95, S.D.= 
0.29) อยู่ในระดบัมาก รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรียน (X =3.92, S.D.= 0.34) อยูใ่นระดบัมาก ส่วนกลุ่ม
เครือข่ายชุมชน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X =3.55, S.D.= 0.41)  อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั  

 ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมทุกกลุ่มท่ีประเมิน มีค่าเฉล่ีย ( X =4.66, S.D.= 0.18)                   
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาแต่ละกลุ่มท่ีประเมิน พบว่า กลุ่มนกัเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =4.84, 
S.D.= 0.29) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มครู (X =4.66, S.D.= 0.25) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ส่วนกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X =4.58, S.D.= 0.32) อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด เช่นกนั สอดคลอ้งตามสมมติฐาน 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
1. ดา้นการบริหารจัดการผูบ้ริหารควรสร้างองค์ความรู้ให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียรู้ และ

เขา้ใจในการเสริมสร้างความเป็นคนดีตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยุทธ์ THALANG MODEL 
เพ่ือน าไปสู่การตั้งเป้าหมายร่วมกนั เพ่ือสร้างสัมพนัธ์ภาพท่ีดี เกิดความตระหนกัรู้ และร่วมลงมือ
ปฏิบติั และน าไปสู่เป้าหมายท่ีก  าหนดได ้ 

2. ดา้นการพฒันาครู ผูบ้ริหารควรสร้างความรู้ความเขา้ใจใหค้รู มีเป้าหมายในการพฒันา
ตนเอง มีการสร้างมนุษยส์มัพนัธ์ และประสานกิจกรรมในการพฒันาตนเองของครู โดยใชว้ิธีการ                 
ท่ีหลากหลาย และส่งเสริมให้ครูไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บจากการพฒันาตนเองไปประยุกต์ใชใ้นการ
จดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัจริงกบันักเรียน และส่งเสริมให้มีการประเมินนกัเรียนตามสภาพจริง และ
สร้างเครือข่ายการพฒันาเพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีก  าหนด อีกทั้งการส่งเสริมการเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ของครูใหค้รอบคลุม “มารยาทดี มีวินยั ใส่ใจจิตอาสา” เพราะแบบอยา่งท่ีดี มีค่ากว่าค  าสอน 

3. ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ โรงเรียนควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา
หน้าท่ีพลเมือง และน าไปสู่การเป็นพลโลก และในการจดัการเรียนรู้ ควรส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ไดน้ าเอาอตัลกัษณ์ผูเ้รียนของโรงเรียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน
ตามหลกัสูตร ไปบูรณาการดว้ยกนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ        
บูรณาการตามแนวคิด STAR STEMS เป็นกิจกรรมตามจุดเน้นในการเสริมสร้างความเป็นคนดี
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียนของโรงเรียนเมืองถลาง ไดอ้ยา่งยิง่ (THALANG MODEL) 

4. ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนควรให้ความส าคญักบักิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพ
ทางด้านศิลปะ ดนตรีไทย ดนตรีสากล นาฏศิลป์ วฒันธรรมไทย กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเหล่าน้ีเป็น
จุดเน้นการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนกัเรียนไดอ้ย่างดียิ่ง เพราะเป็นการเรียนรู้คู่การปฏิบติั เรียนรู้
อย่างมีความสุข นอกจากน้ี กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีนักเรียนปฏิบติัโดยนกัเรียน และเพ่ือน านกัเรียน 
เช่น กิจกรรมรวมพลคนจิตอาสา กิจกรรมสภานกัเรียน กิจกรรมบนัทึกความดี และกิจกรรมนักเรียน
แบบอยา่งแห่งความดี จะช่วยซึมซบัความเป็นคนดี สร้างคนดีใหก้บัสงัคมไดอ้ยา่งดียิง่ 

5. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ควรจดัสภาพแวดลอ้มทางด้านจิตใจ โดยน้อมน าพระราชกระแส
รับสั่งท่ีว่า “ครูรักเด็ก เด็กรักครู” ให้นักเรียนมีน ้ าใจช่วยเหลือกัน นักเรียนมีความรู้ “รักสามคัคี”                
มาเป็นแนวทางปฏิบติั และจดับรรยากาศทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียนใหเ้ป็นครูท่ีพูดไม่ได ้เพราะบรรยากาศ
เหล่าน้ี จะช่วยกล่อมเกลาชีวิต จิตใจ ของนกัเรียนใหมี้ความละเอียดอ่อน และเป็นคนดีได ้
  



จ 
 

ข้อเสนอแนะในการการวจิยัคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาผลกระทบเชิงบวกของการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนท่ีปรากฏ

ต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสงัคมในเขตบริการของโรงเรียน 
2. ควรมีการพฒันารูปแบบการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนในรูปแบบ และ

หรือลักษณะอ่ืนๆ อย่างหลากหลาย เพื่อน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างคนดีให้กับ
บา้นเมืองอยา่งกวา้งขวาง 

 


